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Fondo per l’efficienza dei servizi 

istituzionali per l’anno 2003 
 

PER IL PERSONALE DEL  
CORPO FORESTALE DELLO STATO 

 
 
 
 
 

 
AI SENSI DELL’ART.3 - COMMA 7 – DEL DECRETO LEGISLATIVO 12 

MAGGIO 1995, N. 195, 
 
 

DELL’ART.23 – PRIMO COMMA – DEL DECRETO DEL PRESIDENTE 
DELLA REPUBBLICA 16 MARZO 1999, N. 254. 

 
 
DEL CAPO II DELL’ACCORDO NAZIONALE QUADRO, SOTTOSCRITTO IL 

6 GIUGNO 2002. 
 

E DEL DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 18 GIUGNO 
2002, N. 164. 
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Visto l’art.3, settimo comma, del Decreto Legislativo 12 maggio 1995, n.195, e successive 
modificazioni; 
 
Visto l’articolo 23, primo comma, del Decreto del Presidente della Repubblica 16 marzo 1999, 
n.254; 
 
Visto il capo II dell’Accordo Nazionale Quadro, sottoscritto il 6 giugno 2002; 
 
Visto il Decreto del Presidente della Repubblica 18 giugno 2002, n.164; 
 
 
 
 

IL MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI 
 

e le Organizzazioni Sindacali SAPAF, CISL/CFS, UIL/CFS, SAPeCoFS, UGL/CFS, CGIL/CFS 
 

sottoscrivono l’allegato accordo sul Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali per l’anno 2003 
per il personale del Corpo Forestale  dello Stato. 

 
 

Roma, lì    
 
 
IL MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI 
 
                          ( On. Giovanni ALEMANNO) 
 
 
 
 

       SAPAF,          CISL/CFS,       UIL/CFS,              SAPeCoFS,            UGL/CFS,             CGIL/CFS         
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Fondo per l’efficienza dei servizi istituzionali per l’anno 2003 

 
Articolo 1 

(Risorse finanziarie - anno 2003-) 
 

1. Le risorse del Fondo per l’anno 2003 ammontano a € (4.221.227,00), 
da intendersi al lordo delle trattenute assistenziali e previdenziali a 
carico del dipendente, e sono destinate a remunerare le prestazioni di 
cui al successivo articolo 2. 

 
Articolo 2  

(Fattispecie applicative - anno 2003-) 
 

1. Le risorse del Fondo, sono finalizzate a remunerare le seguenti 
prestazioni, iniziative e situazioni di particolare disagio:  

 
a) intervento del personale impegnato nelle attività esterne di vigilanza, di 

indagine e controllo del territorio e di protezione civile, per turni mensili 
individuali successivi al sedicesimo;  

b) turni successivi alle ore 12.00, svolti nei giorni 24 e 31 dicembre e vigilia di 
Pasqua;  

c) turni di reperibilità (presenza qualificata);  
d) intervento per attività in servizio di reperibilità;  
e) turni di lavoro di almeno 6 ore ricadenti fra le ore 12 e le ore 6;  
f) espletamento della funzione di Comandante di Stazione, dei gruppi o dei 

distaccamenti del servizio antincendio boschivo e dei posti fissi. 
L’espletamento della funzione è riconosciuto al personale che sostituisce 
temporaneamente i Comandanti delle predette strutture che risultino 
assenti o svolgano servizio all’esterno della propria giurisdizione;  

g) disagio derivante al personale che, in servizio presso la sede di prima 
assegnazione nella qualifica:  

- non fruisca di alloggio di servizio a titolo gratuito o di alloggio a locazione 
agevolata;  

- sia nella condizione di locazione onerosa;  
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- non sia proprietario, così come i componenti del proprio nucleo familiare, 

di abitazione nella giurisdizione di servizio, o comunque nel raggio di 40 
Km dalla sede di servizio;  

h) prestazioni inerenti i seguenti «servizi speciali» del Corpo forestale dello 
Stato: unità cinofile; unità a cavallo; istruzione al tiro ed armamento; 
servizio Meteomont e soccorso sulle piste da sci; servizio nautico; servizio 
aereo; nuclei investigativi e di controllo (Cites, N.A.F., N.I.P.A.F. e 
N.I.C.A.F.);  sezioni di polizia giudiziaria. 

2.  Sono inoltre remunerate iniziative finalizzate ad incentivare la produttività 
collettiva per il miglioramento dei servizi, anche mediante la 
semplificazione delle procedure. 

 
Articolo 3  

(Misura dei compensi - anno 2003-) 
 

1- Per la prestazione individuata dall’articolo 2, comma 1, lett. a), il 
compenso è pari a € 2,50,  per turno di servizio svolto. 

 
2- Per i turni individuati dall’articolo 2, comma 1, lett. b), il compenso è pari a  

€ 30,00. 
 
3- Per la prestazione individuata dall’articolo 2 comma 1, lett. c), spetta un 

compenso pari a € 6,20 per ciascun turno. 
 
4- Per la prestazione individuata dall’articolo 2, comma 1, lett. d), oltre 

all’indennità di cui al comma precedente, compete un compenso nella 
misura fissa di € 6,00, cumulabile con l’eventuale prestazione di lavoro 
straordinario. 

 
5- Al personale interessato allo svolgimento dei turni di lavoro di cui al 

precedente articolo 2, comma 1, lett. e), compete un compenso orario pari 
a € 0,50. 

 
6- Al personale di cui all’articolo 2, comma 1, lettera f) compete una 
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indennità giornaliera di € 2,60 per ogni giornata di effettiva presenza in 
servizio. 

 
7- Al personale che si trovi nelle condizioni indicate dall’articolo 2, comma 1, 

lettera g), è attribuita l’indennità di € 100,00 mensili. 
 
8- Le indennità e i compensi per le fattispecie previste dall’articolo 2, comma 

1, lettera h) sono stabiliti come segue:  
 
a) Il compenso che spetta ai rilevatori Meteomont e a coloro i quali effettuano 

il servizio di controllo sulle piste da sci è di € 4,00 a turno; 
b) il compenso che spetta al personale che svolge servizio su imbarcazioni 

dell’Amministrazione o di linea, anche per il periodo di permanenza sulle 
isole, è di € 4,00 a turno; 

c) al funzionario d’armamento, al capo armaiolo, all’armaiolo ed agli istruttori 
di I e II livello spetta un compenso per turno di esercitazione di tiro pari a € 
8,00; 

c1)al personale che espleta saltuariamente attivita’ di controllo 
nell’applicazione dei regolamenti comunitari spetta un’indennita’ pari a € 
4,00 per turno; 

d) al conduttore dell’unità cinofila ed all’istruttore cinofilo spetta un compenso 
mensile pari a € 31,00 ;  

e) al conduttore dell’unità a cavallo in servizio presso i nuclei ippomontati 
spetta un compenso mensile di € 31,00; al conduttore dell’unità a cavallo 
che espleta saltuariamente il proprio servizio a cavallo spetta un’indennità 
pari a € 4,00 per turno con il limite mensile complessivo per lo svolgimento 
della predetta attività di € 31,00;  

f) al personale che esercita la specialita’ di elicotterista spetta un compenso 
mensile pari a € 31,00; 

g) al personale appartenente ai nuclei investigativi e di controllo è attribuito 
un compenso mensile di € 31,00 ; 

h) al personale in servizio presso le Procure della Repubblica spetta un 
compenso mensile pari a € 31,00. 
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9- Dalla Divisione VIII sono attribuite alla Divisione VII, per l’Ispettorato 

Generale, alla Scuola del C.F.S., per le rispettive sedi, al C.O.A., ai 
Coordinamenti Regionali, anche per i Coordinamenti Provinciali, i 
Coordinamenti Distrettuali, i Coordinamenti Territoriali, nonché gli Uffici 
gestione ex ASFD, risorse finanziarie nell’importo complessivo di € 
1.302.000, ripartito secondo il prospetto che segue, volte a premiare gli 
addetti agli uffici che non abbiano cumulato piu’ di 45 giorni di assenza dal 
servizio. 

                                TABELLA DI RIPARTIZIONE DEI COMPENSI 
 

ABRUZZO 79.670,93 
BASILICATA 47.448,46 
CALABRIA 96.667,39 
CAMPANIA 74.713,63 
EMILIA ROMAGNA 45.323,91 
LAZIO 74.713,63 
LIGURIA 40.720,70 
LOMBARDIA 47.448,46 
MARCHE 37.887,95 
MOLISE 24.078,32 
PIEMONTE 49.573,02 
PUGLIA 60.904,00 
TOSCANA 111.893,39 
UMBRIA 37.533,86 
VENETO  72.943,16 
ISPETTORATO GENERALE             237.242,32 
CENTRO OPERATIVO AEROMOBILI      10.268,70 
SCUOLA CFS                                            152.968,18 

 
 Il compenso e’ attribuito al dipendente in modo proporzionale ai giorni di 
effettiva presenza nel corso dell’anno 2003. A tal fine sono computati 
come giorni di effettiva assenza quelli fruiti per congedo straordinario e/o 
aspettativa. 

 
10-  Le indennità mensili di cui al comma 8 non sono cumulabili fra loro e non 

possono essere cumulate con l’indennità di cui al comma 9. 


