IL MINISTRO DELLE POLITICHE AGRICOLE E FORESTALI
e
le organizzazioni sindacali : SAPAF, Federazione Nazionale
UGL/CFS, UIL/CFS, CISL/CFS, Federazione Sindacale Forestale
SAPeCoFS-CISAL, DIR.FOR., CGIL/CFS;

VISTO l'articolo 3, comma 7, del d.Lgs. 12 maggio 1995, n.195;

VISTO il d.P.R. 16 marzo 1999, n.254;
VISTO il d.P.R. 18 giugno 2002, n.164, ed in particolare gli articoli 14 e 15;

VISTI gli articoli 26, 27, 28 e 29 dell’Accordo Nazionale Quadro sottoscritto il 6
giugno 2002;

VISTO il d.P.R. 19 novembre 2003, n.348, articolo 3, comma 1;
VISTO il d.P.R. 5 novembre 2004, n.301, articolo 7, comma 1;

VISTA la delega, in data 1° luglio 2005, del Signor Ministro al Capo del Corpo
Forestale dello Stato;

sottoscrivono I'allegato accordo sul

FONDO PER L’EFFICIENZA DEI SERVIZI ISTITUZIONALI

PER L’ANNO 2004 (INTEGRAZIONE)
per il personale del Corpo forestale dello Stato

IL CAPO DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO
Ing. Cesare Patrone
f.to

MINISTERO DELL’ECONOMIA E DELLE
FINANZE
Dipartimento Ragioneria Generale dello Stato
Ufficio Centrale del Bilancio
presso il Ministero delle Politiche Agricole
e Forestali

Visto e registrato al n© 18502

Roma 29-07-2005 f.to Il Dirigente

Roma, 8 luglio 2005

SAPAF Fed.Naz UIL/CFS CISL/CFS Fe.Si.Fo. DIR.FOR. CGIL/CFS
UGL/CFS. SAPeCoFS-CISAL

f.to f.to f.to f.to f.to f.to f.to



Fondo per I’efficienza dei servizi istituzionali per I’'anno
2004
(INTEGRAZIONE)

Articolo 1
(Risorse finanziarie integrative— anno 2004)

Le risorse del Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali per I'anno
2004, sulla base delle integrazioni previste dal dPR n.348/2003 (€
218.300,00) e dal dPR n.301/2004 (€ 699.000,00), ammontano a €
917.300,00, da intendersi al lordo delle trattenute assistenziali e
previdenziali a carico dei dipendenti, e sono destinate a remunerare le
prestazioni di cui ai successivi articoli.

Articolo 2
(Destinazione delle risorse del Fondo)

Le risorse finanziarie di cui allarticolo 1 sono utilizzate
dallAmministrazione per incentivare I'impiego del personale nelle
attivita operative che comportino particolari situazioni di servizio, disagi
0 particolari responsabilita, ivi compresa [I'incentivazione della
produttivita collettiva per il miglioramento dei servizi.

Articolo 3
(Contrattazioni decentrate)

In sede di contrattazione decentrata si procedera’ all’individuazione
delle indennita, anche per singolo ufficio, nei limiti delle risorse di cui
all’articolo 1, ripartite per ciascuna sede in base alla rispettiva forza,
secondo l'allegato schema.

Articolo 4
(Disposizioni finali)

1. Tutte le indennita mensili corrisposte in applicazione dell’accordo
relativo al Fondo per I'efficienza dei servizi istituzionali per I'anno



2004, sottoscritto il 5 luglio 2004, non sono cumulabili tra loro, ad
eccezione dell’indennita’ prevista per locazione onerosa.

.L’'indennita mensile di € 31,00, prevista nell’articolo 3, comma 2,
del Fondo per l'efficienza dei servizi istituzionali per I'anno 2004,
sottoscritto il 5 luglio 2004, compete anche al NIAB, erroneamente
non compreso nell’articolo in questione.

.Gli stanziamenti del Fondo non utilizzati in ciascun esercizio
finanziario costituiscono dotazione aggiuntiva del Fondo stesso per
I'anno successivo, quali residui. In particolare, gli stanziamenti
attribuiti per il pagamento delle indennita previste dall’articolo 3
dovranno essere utilizzati, quali residui, presso la stessa sede di
contrattazione.



