
 

Ministero delle Politiche Agricole e Forestali 
CORPO FORESTALE DELLO STATO            Roma, 02/03/2005 

ISPETTORATO GENERALE 
Divisione VIII 

 
 
Prot. N . 0502679                         Pos.             DIRAMAZIONE GENERALE 
Allegati :vari  
 
               
 
 
 
OGGETTO: rimborso rette asili nido. Art. 38 D.P.R .164/2002 
          Anno solare 2004. 
 
  
 

Il D.P.R. 18/06/2002, n. 164 che ha recepito l’accordo sindacale per le Forze di polizia ad 
ordinamento civile e lo schema di concertazione delle Forze di polizia ad ordinamento militare 
relativi al quadriennio normativo 2002-2005 ed al biennio economico 2002-2003, prevede all’art. 
38, nell’ambito delle attività assistenziali in favore del personale, la possibilità del rimborso, anche 
parziale, (quantificato nel limite di Euro 70.000,00 per l’anno 2004), delle rette relative alle spese 
sostenute dai dipendenti del Corpo forestale dello Stato per la frequenza, da parte dei propri figli a 
carico, degli asili nido. 
  

Ciò premesso, al fine di procedere al rimborso delle predette spese riferite all’ anno solare 
2004 (01 gennaio – 31 dicembre), si precisa quanto segue: 
 

- le spese dovranno riferirsi esclusivamente a quelle sostenute per la frequenza degli asili nido 
sia pubblici sia privati e riguarderanno i minori da 0 a 3 anni (il diritto al rimborso cessa al 
compimento del terzo anno d’età); 

- per i minori portatori di handicap da 0 a tre anni o comunque frequentanti ancora gli asili 
nido, il rimborso delle rette avverrà per intero. 

- per i minori non appartenenti alla precedente fattispecie, il rimborso sarà proporzionale alle 
disponibilità finanziarie  rimanenti.  

 
Pertanto, il personale interessato ai rimborsi dovrà produrre, all’Ufficio dal quale dipende 

amministrativamente (Div. VII, Coordinamento Regionale, Scuola) entro il 30/04/2005, la domanda 
delle rette pagate per l’anno 2004 indicando nell’allegato mod. A/2004 l’ammontare di quelle 
pagate dal 1° gennaio al 31 dicembre 2004.   

 
 
Nella domanda dovrà essere altresì dichiarato dall’interessato se il nucleo familiare fruisce 

allo stesso titolo o meno d’altro contributo.  
In caso affermativo detto importo dovrà essere dichiarato, affinché i rimborsi non eccedano 

le spese effettivamente sostenute. 
Si precisa che non saranno soddisfatte istanze di rimborso relative ad uno stesso 

soggetto e che l’importo massimo erogabile del rimborso non potrà essere superiore alla spesa 
effettivamente sostenuta. 

 



Il personale interessato dovrà fornire entro il 31/03/2005, agli Uffici amministrativi 
d’appartenenza, per ciascun mese di cui ha richiesto il rimborso, la seguente documentazione: 

 
a) attestazione di frequenza mensile rilasciata dall’Amministrazione dell’asilo nido dalla 

quale dovranno risultare l’importo della retta dovuta; 
 

b) idonea documentazione rilasciata dalla competente commissione istituita presso l’ASL, 
attestante handicap del minore, da trasmettersi in busta chiusa indirizzata al Sanitario del 
Corpo, il quale attesterà conformità ai fini del rimborso; 

 
c) ricevute in originale ovvero in copia conforme dei pagamenti mensili (o documentazione 

equipollente rilasciata dall’Amministrazione dell’asilo nido); 
 
La suddetta documentazione potrà essere sostituita con apposita autocertificazione rilasciata 

dal dipendente ai sensi della normativa vigente. 
 
 
 

DISPOSIZIONI PER GLI UFFICI. 
 
 Il rimborso avverrà tramite accredito dei relativi fondi che saranno corrisposti sulla base del 
prospetto riepilogativo mod. B/2004, ed i rispettivi uffici provvederanno ai relativi pagamenti delle 
somme agli interessati, raccogliendo le quietanze sul prospetto riepilogativo  Modelli C/2004 . 
  

Gli stessi uffici provvederanno alla raccolta delle quietanze, le quali dovranno essere 
tempestivamente  trasmesse alla Div. VIII per quanto di competenza. 
 
 Si fa riserva di comunicare l’entità del rimborso che sarà determinata non appena saranno 
pervenuti tutti i dati amministrativo – contabili sopra richiesti, afferenti il costo globale delle rette 
ed il numero totale dei minori interessati. 
 
 La presente circolare dovrà essere portata a conoscenza di tutti i dipendenti, anche se 
temporaneamente in servizio presso un ufficio diverso da quello d’appartenenza (in missione o per 
altro motivo), oppure temporaneamente assenti per qualsiasi causa (ferie, malattia, ecc.).  

 
 
 
 
 

 
    IL CAPO  
 DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO 
                                                                                                         Cesare Patrone 


