
                                       
 
 
                                    
                                                         

All’Ufficio Relazioni Sindacali 
SEDE 

 
 
Prot. n.34 
 
 
 
OGGETTO:Concessione dei buoni pasto alle lavoratrici madri anche nelle 

ore di allattamento. 
 
 
 

In riferimento all’oggetto si segnala che lo scorso 3 novembre 
è apparso su “Il Sole 24 ore” un articolo – a firma di Alessandra Servidori 
– che riportava l’interpretazione del Comitato nazionale di parità in merito 
all’istanza di una lavoratrice madre. 

Nel particolare la lavoratrice – che usufruiva dei permessi per 
maternità – chiedeva il riconoscimento delle ore di allattamento quale 
titolo ai fini dell’attribuzione del buono pasto, oltre che come ore di 
presenza ai fini del servizio. 

Di fronte al diniego opposto dall’Amministrazione di 
appartenenza, la stessa si è rivolta al Comitato nazionale di parità che ha 
stabilito che alle neo mamme spettano i buoni pasto anche nelle ore di 
allattamento, purché svolgano nella giornata lavorativa un orario 
complessivo superiore alle 6 ore, indicando la completa equiparazione 
delle ore riconosciute per l’accudimento del bambino durante il primo 
anno di vita, all’effettiva presenza lavorativa. 

Pertanto si chiede a codesto autorevole Ufficio quale sia 
l’orientamento dell’Amministrazione sull’argomento.  
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