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Allegati: vari
Risposta a nota del 23/02/2010, n. 333-G/O.4.4 e del

3/03/2010. n. M DSSMD0017914

Al Ministero dell 'Interno -
Dipartimento della Pubblica
Sicurezza - Dirczione centrale
per le risorse umane - Servizio
T.E.P. e spese varie (Rif. Nota
333-G/O.4.4 del 23/02/2010)

R O M A
Al Ministero della Difesa - Stato

Maggiore della Difesa - I
Reparto personale •• Ufficio
trattamento economico (Rif.
Nota MD SSMD 0017914 del
3/03/2010)

R O M A

e p.c. Alla Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della
Funzione Pubblica — Ufficio
relazioni sindacali

R O M A

Al Ministero della Giustizia -
Dipartimento
dell'Amministrazione
Penitenziaria

R O M A
Al Comando Generale

dell'Arma dei carabinieri
R O M A

Al Comando Generale della
Guardia di finanza
R O M A

Al Ministero delle politiche
agricole, alimentari e forestali -
Ispettorato del Corpo forestale

dello Stato
R O M A



OGGETTO: Comparto Sicurezza-Difesa - corresponsione dell'indennità di vacanza
contrattuale per Tanno 2010

Godeste Amministrazioni hanno chiesto il parere dello scrivente in merito alla

possibilità di procedere alla corresponsione dell'indennità di vacanza contrattuale (JVC) al

personale non dirigente della Polizia di Stato e delle Forze Armate a partire dalla prossima

mensilità di aprile, con riferimento al periodo contrattuale 2010-2012.

La richiesta trae origine dal disposto degli articoli 1, comma 3, del DPR 170/2007 e

1, comma 3, del DPR 171/2007 - con i quali sono stati recepiti l'accordo sindacale ed i

provvedimenti di concertazione relativi al personale dei Corpi di polizia e delle Forze armate

per il periodo contrattuale 2006-2009 - che prevedono la corresponsione dopo un periodo di

vacanza contrattuale di tre mesi di un elemento provvisorio della retribuzione pari al 30 per

cento del tasso d'inflazione programmata ed al 50 per cento dopo ulteriori tre mesi.

Al riguardo, si prende atto della richiesta tenuto conto anche di quanto previsto dalla

legge finanziaria 2010 in termini di risorse annue da destinare al triennio 2010-2012

(corrispondenti al solo costo dell'indennità di vacanza contrattuale) e dalla legge finanziaria

2009 che ha reso obbligatoria la corresponsione di detto emolumento, fermo restando il

carattere provvisorio ed il suo riassorbimento nei benefìci contrattuali in sede di rinnovo del

CCNL.

Ciò posto, si ritiene che possa farsi luogo alla corresponsione del beneficio in

questione a decorrere dal prossimo mese di aprile e, al fine di assicurare omogeneità di

trattamento per tutto il personale delle varie Amministrazioni del comparto Sicurezza-Difesa,

si trasmettono i prospetti contenenti le misure mensili spettanti a decorrere dal 1° aprile e dal

1° luglio 2010 ai singoli gradi/qualifiche di ciascun Corpo di polizia e delle Forze armate.



Per il solo personale del Corpo forestale dello Stato, la corresponsione dell'IVC verrà

effettuata dal Sistema informativo SPT del Ministero dell'economia e delle finanze che ne

amministra le partite stipendiali a decorrere dall'anno 2009.

Infine, tenuto conto che la legge finanziaria per il 2010 ha stanziato per il comparto in

questione 79 milioni di euro per l'anno 2010, si rende necessario che le Amministrazioni

interessate provvedano a comunicare a questo Dipartimento l'esatta quantificazione delle

risorse occorrenti per l'anno 2010.
•L

II Ragioniere Generale dello Stato
)0



Comparto Sicurezza - Difesa

Indennità di vacanza contrattuale

Misure mensili da aprile e da luglio 2010

Forze Armate

Polizia di Stato

Polizia Penitenziaria

Corpo forestale dello stato

Carabinieri

Guardia di Finanza



Indonnila di vacanza contrattuale

Forze Armate - Calcolo dell'IVC 2010

(TIP :<ìì(ì: 1.5%)

Gradi

'["cncntc Colonnello

Maggiore

Capitano

fé t lente

Sottotenente spe

Ifficiali

Primo Maresciallo Luogotenente

Primo Maresciallo • 8 anni

Primo Maresciallo

Maresciallo Capo con IO anni

Maresciallo Capo

Maresciallo Ordinario

Maresciallo

Ruolo marescialli

Sergente Maggiore Capo • 8 anni

Sergente Maggiore Capo

Sergenle Maggiore

Sergente

Ruolo sergenti

Caporal maggiore capo scelto - 8 anni

Caporal maggiore capo scelto

Caporal maggiore capo

Caporal maggiore scelto

1 ' Caporal maggiore

^uolo \olontari in seni/io permanente

1 Hrumctri

150.00
150.00
144.50
139.00
133.25

139.00
135.50
133.00
133.00
128.00
124.00
120.75

122.50
120.25
116.25
112.25

113,50
1 11.50
108.00
104.50
101.25

Stipendi mensili
(curo)

2.058,75
2.058.75
1.983,26
1.907,78
1.828.86

1.907.78
1.859.74
1.825.43
1.825.43
1.756.80
1.701,90
1.657,29

1.681,31
1.650.43
1.595.53
1.540,63

1.557.79
1.530.34
1.482.30
1.434.26
1.389.66

i.v.c. al 30% del
TIP

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(euro)

9.26

9.26
8,92
8,59

8.23

8.59

8,37

8.21
8.21
7.9!

7.66
7.46

7.57

7,43
7.18

6.93

7.01
6.89
6,67

6.45
6.25

i.v.c. al 50% del
TIP

0,75%

valore mensile
da luglio 2011»

(euro)

15,44
15,44
14.87
14,31
13,72

14.31
13.95
13.69,
13.69
13.18
12,76
12.43

12,61
12,38
1 1 .97
11.55

II.6S
I1.4S
11,1.2
10.76
1 0.42



Indennità di vacan/a contrattuale

Polizia di Stato - Calcolo deH'IVC 2010
(TIP 2010: 1.5%)

Qualifiche

Vice questore aggiunto

Commissario capo
Commissario
Vice commissario

Direttivi

Isp sup sups sost eomm
isp slip sups 8 anni
Isp sup sups
Ispet capo eon 10 anni
Ispet capo
Ispettore
Vice ispett

Ispettori

Sovrintendente capo < 8 anni
Sovrintendente eapo
Sovrintendente
Vice Sovrintendente

Sovrintendenti

Assistente eapo < 8 anni

, Vssistenlc
Agente scello
Agente

Assistenti/ Agenti

Parametri

150.00
! 50,00
144,50
139.00
133.25

139,00
135.50
133,00
133,00
128,00
124.00
120.75

122.50
120,25
116.25
1 12,25

113,50
111.50
108.00
104,50
101.25

Stipendi mensili
(curo)

2.058.75
2.058.75
1.983.26
1.907.78
1.828.86

1.907.78
.859.74
.825.43
.825.43
.756,80
.701.90
.657,29

1.681.31
1.650.43
1.595.53
1.540,63

.557.79

.530.34

.482.30

.434.26

.389,66

i.v.c. al 30% del
TIP

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(curo)

9.26
9.26
8.92
8.59
8,23

8.59
8.37
8.21
8.21
7.91
7.66
7.46

7.57
7.43
7.18
6.93

7.01
6.8Q
6.67
6.45
6.25

i.v.c. al 50% de
TIP

0,75%

valore mensile
da luglio 2010

(euro)

15,44
15,44
14,87
14,31
13.72

14,31
13.95
13.69
13,69
13.18
12.76
12.43

12,61
12.38
11.97
11.55

11.68
1 1 1 C1 1 .^rO

1 1 . 1 2
10,76
10,42



Indennità di vacanza contrattuale

Polizia Penitenziaria - Calcolo dell'IV'C 2010
(TIP 2010: 1,5%)

Qualifiche

Comili coord perni feii col R 1-

Commissario capo peniten/iai io

Vice C omniissai io penitcn/iano
Direttivi

Isp stip sups sost comiti
Isp sup sups • 8 anni
Isp sup sups
Ispct capo con 10 anni
Ispct capo
Ispettore
Vice i speli

Ispettori

Sovrintendente capo ' 8 anni
Sovnnlendenle capo
Sovrintendente
Vice Sovrintendente

Sovrintendenti

Assistente capo • Sani l i
. \ssistenle capo
Assistente
Agente scelto
Agente

Assistenti/Agenti

Parametri

150,00
150.00
144.50
139.00
133.25

139,00
135.50
133,00
133.00
128.00
124,00
120.75

122.50
120.25
116.25
112.25

1 13.50
111.50
108.00
104.50
101.25

Stipendi mensili
(euro)

2.058.75
2.058,75
1.983.26
1.907.78
1.828.86

1 Ofl 7 7K1 . 7\J I , /O

1.859,74
1.825,43
1.825.43
1.756.80
1.701.90
1.657.29

1.681.31
1.650.43
1.595,53
1.540,63

1.557.79
1.530.34
1.482.30
1.434.26
1 .389.66

i.v.c. ili 30% del
TIP

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(euro)

9.26
9,26
8,92
8 .TQ

.JV

8,23

8 sQ,->"

8.37
8.21
8.21
7,91
7,66
7.46

7.57
7,43
7.18
6.93

7.0 1
6.89
6,67
6,45
6.25

i.v.c. al 50% del
I I P

0,75%

valore mensi le
da luglio 2010

(euro)

15.44
15.44
14,.S7
14.31
13,72

14.31
13,95
13,69
13,69
13.18
12,76
12.43

12.61
12.38
11.97
11.55

11.68
11.48
1 1 . 1 2
10.76
10.42



Indennità di vacan/a contrattuale

Corpo forestale - Calcolo dell'lVC 2010
(TIP 2010: 1.5%)

Qualifiche

Vice questore allumo forestale

Commissario capo forestale

Direttivi

Isp sup. scelto Perito sup scelto
Isp sup Perito sup ' 8 anni
Isp sup Perno sup
Ispet capo con 10 anni
Ispet capo/ Perito capo
Ispettore Perito

Vice ispett vice perito
Ispettori

Sovrintendente capo revisore capo ! 8 anni
Sovnntendenlc capo revisore capo
Sovrintendente revisore
Vice Soxrintendente vice revisore

Sovrintendenti

\ssistente capo collaboratore capo • S a n i l i
Assislente capo collaboratore capo
Assistente collaboratore
Adente scelto operatore scelto
Auente operatore

Assistenti/Agenti

Parametri

1 50.00
150.00
144.50
139.00
133.25

139.00
135,50
133.00
133.00
128.00
124.00
120.75

122,50
120.25
116.25
112.25

113.50
111.50
108.00
104.50
101.25

Stipendi mensili
(euro)

2.058,75
2.058.75
1.983.26
1 QH7 781 .7\J I , 1 0

1.828.86

1.907,78
1.859,74
1.825.43
1.825.43
1.756.80
1.701.90
1.657.29

1.681,31
1.650,43
1.595.53
1.540,63

.557.79

.530.34

.482.30

.434.26

.389.66

i. v.c. ni 30% del
TIP

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(euro)

9,26
9.26
8.92
8 >Q,J"

8,23

8.59
8,37
8,21
8,21
7.91
7,66
7,46

7,57
7.43
7,18
6.93

7,01
6,89
6.67
6.45
6.25

i.v.c. al 50% del
TIP

0,75%

\ alore mensile
da luglio 2010

(euro)

15,44
15.44
14,87
14.311
13,72

1 4,3 1
13.95
13.69
13.69
13. 1S
12.76
12,43

12.61
12.38
11.97
11 .55

11.68
11,48
11,12
10.76
10.42



Indennità di vai-ansa contrattuale

Carabinieri - Calcolo dell'IVC 2010
(TIP 2010: 1.5%)

Gradi

Tenente Colonnello

Maggiore
Capuano
Tenente
Soltolenenle spe

I ffìdali

Mares aiul Stips l.uogoten
Mares a i u t s u p s ' 8 anni
Mares a iu t
Maresciallo Capo con 10 anni
Maresciallo Capo
Maresciallo Ordinano
Maresciallo

Marescialli

Brigadiere capo ' 8 anni
Brigadiere capo
Brigadiere
Vice brigadiere

Sovrintendenti

\ppimlato scelto • 8 anni
Appunta to scelto
Appuntato
( 'ar. ibinieie scelto
Carabiniere
Appunta t i

Parametri

1 50.00
150.00
144.50
139.00
133.25

139,00
135.50
133.00
133,00
128,00
124,00
120,75

122.50
120,25
116,25
112.25

113.50
111.50
108,00
104.50
101.25

Stipendi mensili
(curo)

2.058.75
2.058.75
1.983.26
1.907.78
1.828.86

.907.78

.859,74

.825,43

.825.43

.756.80

.701.90

.657,29

1.681.31
1.650,43
1.595.53
1.540,63

1.557.79
1.530.34
1.482.30
1.434,26
1.389.66

i.v.c. al 30% del
I I P

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(curo)

9.26
9.26
8,92
8,59
8.23

8.59
8.37
8,21
8.21
7.91
7.66
7.46

7.57
7,43
7.18
6,93

7.01
6.89
6.67
6.45
6.25

i.v.c. al 50% del
TIP

0,75%

valore mensile
da luglio 20 10

(euro)

15.44
15,44
14,87
14,31
13,72

14,31
13.95
13,69
13,69
13.18
12,"'6
12.43

12.61
12,38
11.97
11,55

11.68
1 1 .48
1 1 . 1 2
10.76
10.42



Indennità ili vacan/a contrattuale

Guardia di Finanza - Calcolo dell'IVC 2010
(TIP :i)l<): 1.5%)

Gradi

Tenente Colonnello
Maggiore
Capitano
Tenente
Sottotenente spe

I friuali

Mares a iu t Sups 1 uogoten
Mares ami sups - 8 anni
Mares amt
Maresciallo Capo con H) anni
Maresciallo Capo
Maresciallo Ordinario
Maresciallo

Marescialli

Brigadiere capo • 8 anni
Brigadiere capo
Brigadiere
Vice brigadiere

Sovrintendenti

.Appuntato scelto * 8 anni
Appunta to scelto
Appuntato
l-'man/ierc scelto
Hnan/iere

Appunta t i

Parametri

1 50.00
150.00
144,50
139.00
133,25

139.00
135.50
133,00
133,00
128.00
1 24.00
120.75

122.50
120.25
116.25
112.25

113.50
111.50
108.00
104.50
101.25

Stipendi mensili
(euro)

2.058.75
2.058.75
1.983,26
1.907.78
1.828.86

1.907.78
1.859.74
1.825.43
1.825,43
1.756,80
1.701,90
1.657,29

1.681,31
1.650,43
1.595.53
1.540.63

1.557.79
1.530.34
1.482.30
1.434.26
1.389.66

i.v.c. al 30% del
TIP

0,45%

valore mensile
da aprile 2010

(curo)

9.26
9.26
8.92
8.59
8,23

8.59
8.37
8,21
8,21
7,91
7,66
7,46

7,57
7.43
7.18
6.93

7.01
6,89
6,67
6.45
6.25

i.v.c. al 50% del
TIP

0,75%

valore mensile
da luglio 2010

(euro)

15,44
15,44
14.H7
14,31
13,72

14.31
13.95
13,69
13,69
13.18
12.76
12.43

12,61
12,38
11.9"
11.?:

11.68
11. 4f ,
11.11
10.76
10,41




