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COMUNICATO N. 31/2010 
 

BIENNIO  ECONOMICO  2008/09:  FIRMATO  L’ACCORDO 
Alle 19:30 di ieri, alla presenza del Ministro Brunetta, dei Sottosegretari Mantovano, Crosetto, Vegas 
e Caliendo,  l’U.G.L. ha sottoscritto il rinnovo contrattuale per il biennio 2008/2009, che comporterà un 
aumento mensile variabile tra gli 87 ed i 117 euro, probabilmente attribuiti già con lo stipendio di 
novembre, unitamente agli arretrati - saranno conteggiati a partire dal 1 gennaio 2009 -. Sul nostro 
sito Internet www.uglcorpoforestale.it la tabella riepilogativa. Tutte le OO.SS., compatte, hanno 
rivendicato ed ottenuto che le risorse disponibili ( 702+100 milioni di Euro) fossero interamente 
spalmate sul trattamento fisso, parametri ed indennità pensionabile, per strutturare la retribuzione 
fissa e garantire le fasce di reddito più deboli nonché i giovani. Una forte en passe alla trattativa 
l’aveva determinata  la richiesta dei COCER delle Forze Armate di utilizzare i 100 milioni di Euro della 
specificità per ritoccare gli importi dell’assegno funzionale; richiesta senz’altro legittima, che però 
avrebbe fortemente penalizzato la base e che quindi non ha trovato il supporto delle altre 
rappresentanze e dei sindacati. Questa circostanza, però dovrebbe far riflettere, se ancora ce n’è 
bisogno, sull’opportunità di separare il comparto sicurezza da quello difesa, in modo da garantire a 
ciascuno di portare avanti le battaglie legate alle proprie peculiarità. Nel corso dell’incontro il Governo 
- grazie al pressing costante di tutte le OO.SS. - si è impegnato formalmente ad aprire in tempi 
ragionevolmente contenuti un tavolo tecnico per dare rapido impulso all’istituzione di forme di 
previdenza complementare per il personale del Comparto nonché a tramutare in norma l’ordine del 
giorno votato dalla Camera dei Deputati con la quale si supereranno le penalizzazioni introdotte per la 
genericità del pubblico impiego con la manovra economica (come ad esempio il riconoscimento 
giuridico ed economico delle promozioni e degli adeguamenti retributivi). Resta ovviamente 
fortemente negativo il giudizio dell’U.G.L. sul contratto proposto, soprattutto per l’esiguità delle risorse 
disponibili, ma il rischio di essere “rapinati” anche dei soldi della c.d. specificità in un’eventuale 
ulteriore manovra correttiva era così alto che abbiamo dovuto “turarci il naso” e firmare l’accordo 
proposto, alle migliori condizioni possibili. Ci spiace, infine, rilevare come anche in questa occasione 
era assente la parte politica del nostro Ministero.  

 

MR. BROWN,  LESSON NUMBER ONE:  THEY  HAVE  A  DREAM… 
Sulla Gazzetta Ufficiale del 14 settembre è stato 
pubblicato il decreto che individua le OO.SS. titolate a 
trattare per il rinnovo del contratto 2010/2012, 
disponibile anche sul nostro sito Internet 
www.uglcorpoforestale.it . Giova precisare – ancora 
una volta – che le prerogative sindacali e le forme di 
partecipazione (informazione, esame, consultazione: 
in sostanza sedersi ai tavoli con l’Ufficio Relazioni 
Sindacali) competono alle sole organizzazioni 
sindacali firmatarie di contratto. E con i tempi che 
corrono, con l’ibernazione del contratto futuro (se ne 
riparlerà probabilmente nel 2013 “grazie” alla manovra 
correttiva) per almeno i prossimi tre anni non ci saranno nuove organizzazioni sindacali che 
siederanno ai tavoli di confronto con l’Amministrazione – centrale e periferica – né in seno alle 
commissioni. Quante chiacchiere inutili, anche sulla mancata o ritardata certificazione. I lettori più 
attenti del decreto avranno notato che il Ministero dell’Interno ha inviato i dati successivamente alla 
nostra Amministrazione; l’unica colpa che abbiamo, quindi, è quella di avere moltissimi iscritti da 
verificare! Evidentemente qualcuno soffre di complessi d’inferiorità e di persecuzione … 
Qualcuno teme l’avvicinarsi del 31 ottobre perché la verità fa emergere la differenza e l’impotenza di 
chi ha il famoso 5% ma non è firmatario di contratto. Una differenza che si vedrà ancora per 
parecchio tempo, almeno sino alla firma del rinnovo 2010/2012. Carissimi colleghi e colleghe che 
volete farvi rappresentare veramente o che volete fare attività sindacale concretamente lasciate stare 
i “pifferai magici” e scegliete UGL!!! 

 

 

Roma, 17 Settembre 2010                                              IL SEGRETARIO NAZIONALE 
                                                                                               f.to  Danilo SCIPIO 

  -  Indirizzo e-mail: segreterianazionale@uglcorpoforestale.it 
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