Roma, 23 pgo. 201

CORPO FORESTALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE
Ufficio Relazioni Sindacdi

Al Comando Regionade
CFS ddla Cdabria

REGGIO CALABRIA

Prot. n. 1323
All. :1

OGGETTO: Accordo decentrato Comando Regionale Calabria.

S fariferimento ala nota n. 14630 dd 04/08/2011 e S trasmettono le considerazioni della
Federazione Nazionale UGL/CFS, pervenute con nota n. 318 del 09/08/2011, anche su altri aspetti
dell'accordo decentrato ddl 14/07/2011.

Al riguardo, lo scrivente conviene che acune parti risultano essere in palese contrasto con il
vigente Accordo Nazionale Quadro e pertanto invital'Ufficio in indirizzo ad avviare, nel piu breve
tempo posshile, una rapida consultazione con le Organizzazioni sindecdi locdi, d fine di
raggiungere un'intesa per modificare I'accordo decentrato sull‘organizzazione del servizio AIB nei
punti rappresentati.

Quanto sopra, d fine di evitare un ulteriore contrasto tra le dgle e l'ativazione ddla
Commissione di garanzia.

IL 135 CAPO

DEL CORPO 'STALE DELLO STATO
Faifstd Martine}li
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OGGETTO: Accordo decentréfc‘)wComando Regionale Calabria.

In riferimento alla nota n. 14630 del 4 agosto 2011 del Comando Regionale per la

Calabria, relativa all’Accordo per il servizio AlB, si chiede all'Ufficio in indirizzo di farsi garante del
rispetto delle regole, prendendo provvedimenti volti ad assicurarne un sollecito ripristino.

Pertanto si chiede di avocare a sé la revisione dell’lAccordo di che trattasi in quanto

lo stesso contiene tutta una serie di previsioni in contrasto con i vigente ANQ ed altre
disposizioni di legge, cosi come evidenziato proprio dallUfficio Relazioni Sindacali con nota n.
1295 del 4 agosto 2011.

In particolare la scrivente contesta:

il mancato rispetto delle disposizioni di cui allarticolo 12 lettera g) del vigente ANQ, che
recita testualmente “ciascun turno di servizio deve prevedere inderogabilmente /impieqo
di almeno due unita;

il mancato rispetto delle disposizioni che prevedono la possibilita di effettuare prestazioni
di lavoro straordinario solo al termine del turno ordinario e che, pertanto, non consentono
di impiegare i dipendenti che hanno effettuato tre turnazioni in h 12 (completando l'orario
d'obbligo settimanale di 36 ore) per i restanti giorni della settimana presso ['Ufficio di
appartenenza, computando l'orario effettuato come straordinario;

la strutturazione dei turni di lavoro su 7 giorni consecutivi pianificando di fatto la rinuncia al
rposo settimanale possibile solo per eccezionali esigenze di servizio;

la previsione relativa all'individuazione di premi in denaro, da conferire al personale che
effettua arresti o denunce per incendio boschivo che oltre ad apparire moralmente
disdicevole essendo una sorta di taglia da tempi del far west, contrasta con quanto
previsto dal D.P.R. 27 maggio 1999, n. 201 (regolamento recante disciplina in materia di
ricompense al personale del Corpo forestale dello Stato) che individua nella Commissione
Ricompense l'organo deputato alla concessione di premi in denaro.

In piu, si deve rilevare come la nota di risposta del Comando Regionale Calabria

contenga tutta una serie di elementi che andrebbero portati all'attenzione della Commissione di
Garanzia e dellUfficio Ispettivo. In particolare si stigmatizza la disarmante naturalezza con la
guale si tenta addirittura di far passare il principio che la violazione sistematica dellANQ possa
diventare prassi consolidata, addirittura di rango superiore allANQ stesso.

Certi di un interessamento al riguardo si rimane in attesa di urgente riscontro.

Distinti saluti.

Roma, 9 agosto 2011 IL SEGREFARIONAZIONALE
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