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COMUNICATO N. 4 DEL 2011 

 
CIRCOLARE  SUI  TRASFERIMENTI  AI  SENSI  DELLA  LE GGE  104/92 

Con la riunione dello scorso 25 gennaio, si sono conclusi i lavori che porteranno l’Amministrazione 
ad emanare un’apposita circolare sui trasferimenti ai sensi della legge 104/92. L’emanazione di 
una circolare esplicativa si è resa necessaria – oltre che per “esigenze” di trasparenza 
sull’applicazione del beneficio – anche per le importanti modifiche introdotte dal c.d. “Collegato 
Lavoro” all’articolo 33. Modifiche che peraltro ampliano sensibilmente le possibilità di utilizzo dei 
permessi lavorativi e facilitano l’applicazione della norma grazie all’introduzione del concetto di 
referente unico del disabile. 
Nuovi criteri, dunque, che sembra siano stati recepiti appieno nell’ultima stesura della bozza di 
diramazione generale: il lavoratore – referente unico del disabile – che assiste un familiare con 
handicap grave ha diritto a scegliere, ove possibile, la sede più vicina al domicilio della persona 
disabile da assistere; tale diritto può essere mitigato solamente in carenza di posto vacante nella 
sede prescelta. 
Pertanto, nel caso in cui un dipendente dichiari di essere il referente unico di soggetto con 
handicap grave riconosciuto dall’apposita commissione pubblica, ha diritto ad essere trasferito, 
senza possibilità di interferenze da parte dell’Amministrazione, nel caso in cui chieda di essere 
trasferito in una sede con posto vacante nella qualifica da esso rivestita, vicina al domicilio del 
disabile. L’unico nodo ancora da sciogliere è quello sulla temporaneità del trasferimento. 
L’interpretazione in senso stretto della norma, come più volte abbiamo avuto modo di evidenziare, 
consentirebbe l’applicazione di detto beneficio solo in fase di assegnazione, quando cioè si 
instaura il rapporto di lavoro. Il fatto che l’Amministrazione voglia comunque attivare l’istituto del 
trasferimento – che comunque, di fatto, ha sempre applicato anche se con modalità spesso 
discutibili – seppur temporaneo, con la previsione della sua trasformazione in trasferimento 
definitivo trascorsi tre anni, ci sembra una soluzione ragionevole. Ben venga, ovviamente, sin da 
subito una soluzione definitiva. Attendiamo la circolare definitiva per la divulgazione. Così come 
vogliamo venga fatta una specie di sanatoria per tutti i casi ancora in sospeso. 

PIANTE  ORGANICHE 
A seguito della risposta del Ministro Galan ad una sollecitazione dell’U.G.L. di riaprire 
tempestivamente i lavori di revisione delle piante organiche, dopo una riunione preliminare 
esplorativa, lo scorso 27 gennaio il Presidente del tavolo tecnico ha presentato una proposta 
iniziale, quale base di partenza del lavoro di revisione che si andrà a svolgere, di redistribuzione 
dei numeri complessivi a livello regionale come di seguito riportiamo: 
 

REGIONE ATTUALE  PROPOSTA  REGIONE ATTUALE  PROPOSTA 
PIEMONTE 680 675  MOLISE 181 181 
LOMBARDIA 714 699  CAMPANIA 638 650 
VENETO 520 525  PUGLIA 660 660 
FRIULI V.G. 52 51  BASILICATA 461 475 
LIGURIA 286 310  CALABRIA 665 672 
EMILIA R. 624 636  ISP. GEN. 767 718 
TOSCANA 716 734  SICILIA 26 21 
MARCHE 366 354  SCUOLA 240 216 
UMBRIA 283 283  C.O.A. 257 233 
LAZIO 522 536  C. SPORTIVO 157 156 
ABRUZZO 543 573  TOTALE  9358 

 

Non vogliamo per ora commentare la proposta, suscettibile di miglioramento, anche perché le 
priorità per l’UGL sono altre: individuare la dotazione più o meno standard degli uffici (comandi 
regionali, provinciali, u.t.b.), individuare tutte le strutture che svolgono attività a titolo esclusivo con 
propria dotazione organica; definire in modo uniforme la questione dei coordinamenti distrettuali; 
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togliere unità dalle strutture con dotazione sovrastimata per darle a quelle in sofferenza, con 
l’indicazione che debbano servire esclusivamente per i comandi stazione e non per gli uffici. 
È stato deciso di esaminare la tabella del Presidente – finalmente un rappresentante della P.P. 
che avanza un proposta – già dalla prossima riunione, entrando nel merito di ciascuna regione. 

CONVENZIONE  CON  SKY 
Da fonti esterne, abbiamo appreso che la richiesta di convenzione con SKY andrà certamente a 
buon fine, con condizioni forse ancora migliori rispetto a quelle di altre Amministrazioni. 
I dettagli saranno resi noti solo dopo la stipula, ma è previsto un forte sconto per i primi 12 mesi 
sul pacchetto completo, un bonus mensile per l’acquisto di eventi in pay per view e, soprattutto, 
nessuna limitazione di adesioni. Per i vecchi abbonati che intendono avvalersi della promozione 
sarà obbligatorio presentare a SKY un “amico”. 

BACHECHE:  QUALCOSA  SI  (RI)MUOVE … 
Anno nuovo vita nuova. Almeno così sembra. 
Sono bastate un paio di lettere e stavolta le “bacheche abusive” sono state rimosse senza colpo 
ferire. Allora, quando vuole, l’apparato gerarchico è in grado di far rispettare le disposizioni a 
TUTTI. Bene!  
Chissà se qualcuno così la smetterà di millantare “potere” e “prerogative” che non ha e che non 
può esercitare. 
 

Se veramente hai etica, morale, valori e idee, fall i valere ed iscriviti all’UGL!!!! 
NOTIZIE BREVI 

Sul nostro portale www.uglcorpoforestale.it è possibile visionare i seguenti documenti: 
 

Convenzione UGL – Università E-CAMPUS 

Caserta: Firmato il Protocollo di Salvaguardia Ambi entale 

Lombardia: Convenzione CFS – Regione 

Frosinone: Operazione CFS 

Perugia: Rinnovato il Patto per la Sicurezza 

Approvazione Norma Sezioni di PG 

Bando Ministero dell’Ambiente “il sole negli enti p ubblici” 
 

Roma, 31 gennaio 2011 
          Il Segretario Nazionale 

     f.to  Danilo Scipio 
 
 
 
 
 
 

 

Ugl: Diritti, Lavoro, Futuro! 
 
 


