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HPARTIMENTO I)ILLLA PUBBLICA SICUREZZA
DIREZTONE CENTRALL PER LE RISORSE UMANE

Posizione n, 333/ H /G429 Roma, 21 febbraio 2012
AlSIGG.  PREFETTI DELLA REPLIBBLICA LORO S5ED]
AL 5IG COMMISSARIO DEL GOVERMNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO

AL S, COMMISSARIO DEL GOVERMNO PER LA PROVINCIA AUTONOMA Dt BOLZANO
ALSIG. FRESIDENTE REGKINE AUTOMNOMA - SERY. FREFET. VALLE [¥AQSTA AOSTA
AISIGG.  QUESTORI DELLA REFUBBLICA LORO SEDM

AL 5IG. DIRIGENTE DELL'UFFICIO PRESIDENZIALE DELLA POLIZIA DI STATO
FRESSO LA SOVRINTENDENZA CENTRALE DEI SERVIZ! DI SICUREZZA
DELLA PRESIDEMZA DELILA REPUBBLICA

ALSIG, DIRIGENTE DELLISPETTORATO T PUBELICA S]CUREZZA PRESS0 IL ROMA
) VATICANG

ALSIG. IMRIGENTE DELLISPETTORATO Dl PUBBLICA SICUREZZA PRESSO 1L ROMA
SENATO DELLA REFUBBLICA

AL S DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA ROMA
CAMERA DEI DEPUTATI

AL 51G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO DI PUBBLICA SICUREZZA PRESSO LA

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTR! - PALAZZ0 CHIGI ROMA
AL 51G. DIRIGENTE DELLISPETTORATO D1 PUBBLICA SICUREZZA “PALAZZO SEDE

VIMINALE™
AL SIG. DIRIGENTE DRLL'UFFICIO SPECIALE DELLA PUBBLICA SICUREZZ A PRESSO

LA REGIONE SICILIANA PALERMO
AISIGG,  DIRICENTI DELCOMPARTIMENTI DELLA POLIZIA STRADALE LORO SEDI
AISIGG. DIRIGENTI DELLE YOMNE DL POLLZIA DI FRONTIERA LORO SEDT
AlSIGG,  DIRETTORI DEGLE ISTITUTI DI ISTRUZIONE, D! PERFEZIONAMENTO E

CENTRI DI ADDESTRAMENTO DELLA FOLIZIA DI STATO LORO SEDI
AL 51G, CAPQ DELLA SEGRETERIA DEL DIPARTIMENTO - LIFFICIO PER I SERVIZI

TECNICO-GESTIONALL SEDE
AlSIGG.  DIRIGENTI DEI COMPARTIMENTI DI POLIZIA FERROVIARIA LORO SEDM
AISIGG. DIRIGENTI DEl  COMPARTIMENTI DI FOLIZIA  POSTALE

TELECOMUNICAZION] LORO SEDI
AISIGG.  DIRIGENT] DE REPARTI MOBILI DELLA POLIZIA DISTATO LORC SEDI
AISIGG,  DIRIGENTI DELLE ZONE TELECOMUNICAZIONI LOROC SERM

AISIGG.  DIRETTOR| DEGLI AUTOCENTRI DELLA POLIZIA DI STATO LORO) SE
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AISIGC.  DIRIGENTI DEI REPARTI VOLO DELLA POLIZIA DI STATO LORO SEDI

ALSIG.  DIRETTORE DELLO STABILIMENTO E CENTRO RACCOLTA ARMI SENICALLIA

AISIGG. DIRETTOR) DEI CENTRI DI RACCOLTA REGIONALI ED INTERREGIONAL!  LORO SEDI
VECA.

ALSIG.  DIRIGENTE DEL REPARTC A CAVALLO DELLA POLIZIA DI STATO ROMA

ALSIG.  DIRETTORE DEL CENTRO ELETTRONICO NAZIONALE NAFOLI

AISIGG. DIRIGENTI DEl GABINETTI INTERREGIONALI DI POLIZIA SCIENTIFICA LORO SEDI

ALSIG.  DIRETTORE DEL CENTRO NAUTICO E SOMMOZZATORI DELLA POLIZIA DI LA SPEZIA
STATO

AlSIGG. DIRIGENTI DEI REPARTI PREVENZIONE CRIMINE LORO SEDI

AISIGG, DIRIGENTISCALI AEREI LORO SEDI

AISIGG. DIRIGENTI SCALI MARITTIMI R LORO SEDI

AISIGG.  DIRIGENTI SGALI MARITTIMI ED AEREI LORO SEDI

AL S1G.  DIRIGENTE DELSERVIZIO DIRIGENTI DIRETT{VI ED ISPETTORI SEDE

AISIG.  DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE TECNICO SCIENTIFICO E  SEDE
PROFESSIONALE

AISIG.  DIRIGENTE DELSERVIZIO SOVRINTENDENTI ASSISTENTI ED AGENT! SEDE

OGGETTO:  Decreto legge del 6 Dicembre 2011, n, 201 recante: “Disposizioni urgenti per

la crescita, l'equita’ e il consclidamento dei conti pubblici.” convertite con
modificazioni dalla L. 22 dicembre 2011, n. 214 (in 50 n. 276, relativo alla
GU. 27/12/2011, n. 300).Art, 24 Disposizioni in materia di trattamenti
pensionistici

Con circolare n. 333/H/G49 del 11/01/2012 sono state fornite le prime istruzioni
aperative per una corretta applicazione degli istituti avent riflessi sui trattamenti previdenziali
previsti dall’'articolo 24, della citata legge 214/2011 che ha portato sostanziali modifiche in
materia di trattament pensionistici.
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DIFARTIMENTO DELLA PUBBLICA SICUREZLA
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE IMANE

In particolare, per gli aspetti che interessano il personale della polizia di stato si &
trattato del contenuto normativoe del comma 18 del citake articolo 24 che testualrnente recita:

“Allo scope df assicurare un processe df incremenlo del requisth minint i accesso al
pensionamento anche ai reging pensionistici ¢ alle gestiont pensionistiche per cui siano previst, alla data
di entrata in vigore del presente decreto, requisiti diversi da guelli vigenti nell assicurazione generale
obbligatorin, i comprest guelli relabivi af lavorator? & cud all'arbicolo 78, comma 23, della legge 23
dicembre 2000, . 388, e al personale di cui al decreto legislative 12 maggio 1995, n. 195, di cui
alla legge 27 dicentbre 1941, w, 1570, nonché ai vispettivi dirigenti, con regolamento da emanare
cntra il 30 giugno 2012, aif sensi dell'arficolo 17, comma 2, della Ieggt: 23 agosto 19588, n. 400, ¢
sugcessive modificazioni, su proposta del Ministro del lavoro ¢ delle politiche sociali, di concerto con il
Ministro dell' ecconomia ¢ delle finanzv, sono adottate le relative misure di armonizzazione dei requisiti di
accesse al sistenig pensionistico, tenendo conto delle nbzettwe pecultaritd ed esigenze def seftori di athivita
nonchd dei rispettivi ordinamenti.......... "

Premesso quanto sopra esposto ¢ a segnito di numerosi quesiti che pervengono dagli
Uffici Territoriali competenti alla definizione delle domande di cessazione dal servizio, si
rappresenta che nelle more dell'emanazione del suddetto Regolamento e modalita di accesso
al trattamento di pensione per il personale della Polizia di Stato rimangono quelle gia in vigore

Tuttavia le cessazioni dal servizio gia disposte- sulla base della normativa vigente- con
decorrenze successive alla data di entrata in vigore del Regolamento, polranno  essere
ridefinite alla Iuce delle disposizioni i esso contenute.

Quanto sopra a seguito della risposta fornita dall'lstituto di Previdenza - allegato in
copia - in data 20/02/2012 a fronte di apposito quesito posto sulla problematica in specie

Tenuto conto della rlevanza degli istituti trattati che incidono sulle  posiziond
pensionistiche del  personale amministrato si prega di favorire Ja massima diffusione a tatti i
dipendenti del contenato della presente circolare,
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m DIREZIOME CENTRALE PREVIDENZA

Roma, I 28febbroio 2012

2 IJ FEB- 2012 F"rcfvt. n. 2569

Ministere del’intemao

Dipartimento della Pubblica Sicurerzza
Direzione Centrale per le risorse umaneg
Sarvizrio Trattomento di Pensionse o di
Previdenzo

Oggelto: Applicazione articolo 24 DL 6 dicembre 20113, n. 201 convettite con modificuzioni
nella Legge n. 214 del 22 dicembre 2011,

In relazione alla fichiesto di parere prot. n. 333H/N 18 G49 del 14 febbrojio c.a., questo
Isfitute condivide, in linea generale, l'interpretazione di codesto Amministrazions in merio af
perdurare delte disposizionl vigentl in materia di accesso al frattomento pensionistico (dirtto
e decorenza). nelle more del’ emonadone del Regolamento di cui all' articolo 24, commc
18 della legge n. 21472011,

S rappresenta, tuttavia, che anche nei confrondt del pensonale appartenente of comports
sicurezza frova immadioln applicozione il disposte di cui of comma 2 dell'oricolo 24 delio
citatn legge n. 214/2011 con conseguente voluladione delle andonitd  confritutive
moturate a partire dal 1° gannaia 2012 con il sisterma contributivo.,

Cid ho immediati rflesst sulla modolitd di accesso ol pensionomeanta anficipato di cul
all'arficole 4, cermma 2 del Digs 30 aprle 1997, n. 145, la cul efficacia perdurq, gllp state
aftudle, solo nellipoiesi in cui il personale interessato abbia gid raggiunto al 31 dicembre
2011 I'mliquota maossima dell' oftanta per cento.

Ferma restando tole condizione (aliqueta del 80 per cento gid raggiunta al 31 dicembre
2011). nei confronti del personale che matura 'etd anagrafica di 53 anni prima
dell'emanazione del dchiamate Regolomento, nulla & Innovate in maoleria o diritte al



trattamento pensionistico e relativa decomenza (6pplicc:ziona cella c.d, finestra mobile ai
sensi dell'arficolo 12, comma 2 della legge n. 122/2010) mentre nell'ipotesi in cui g
meturagone del suddetto requisito onagrafico avwenga successivamente alls data di
emanazione del pit voite richiamato Regolamento (da emanarsi entra i 30 giugno 2012).
questo Istituto non pud che rservarsi ogni utile considerazione in merito.

Tanta si roppresento anche ol fing delle opperiune valulozioni da parfe dl codesta
Amministrazione, in veste dl ente datore di lovoro.

i
Dr.ss






