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Oggetto: Spending review — Effetti su MIPAAF e CFS.

On. Sig. Ministro

Nell'incontro tenutosi lo scorso 02 maggio la S.V. ci ha comunicato che, in ottemperanza alle
disposizioni contenute nel D.P.C.M. del 30 aprile 2012 e successivi provvedimenti, anche il MIPAAF avrebbe
adottato misure atte ad evitare inefficienze, eliminare sprechi e ottenere risorse da destinare allo viluppo e alla
crescita.

In quel contesto Le abbiamo rappresentato tutta una serie di problematiche e consegnato note con
memorie relative a questioni di carattere gestionale inerenti il CFS, molte delle quali strettamente correlate ai
contenuti del programma di governo di cui trattasi.

A conclusione dell'incontro abbiamo da Lei avuto l'assicurazione che ci sarebbe stato dato un
immediato riscontro, sia in ordine alle questioni poste, sia rispetto agli indirizzi che Ella avrebbe dato al Capo
del Corpo per l'attuazione del citato programma.

Purtroppo fino ad ora non abbiamo ricevuto alcuna riscontro, né da Lei né dal Sig. Capo del CFS.

Pertanto, nel ricordarLe I’impegno preso, attendiamo di conoscere le direttive di merito impartite dalla
S.V. al Capo del Corpo per consentirci di dare, nell’ottica della leale collaborazione, un contributo costruttivo
per approdare ad una riorganizzazione gestionale fondata su basi di trasparenza, efficacia ed efficienza.

Ci0 a tutela del personale dipendente, ma in particolar modo per cercare di soddisfare, almeno nel
nostro ambito operativo istituzionale, le ormai indispensabili esigenze di sviluppo e di crescita del nostro
paese a beneficio della collettivita.
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