feterazione Nazionale ﬂﬂmﬂ Forestale dello Stato

COMUNICATO N. 28 del 2012

FONDO EFFICIENZA 2012: WANTED!!

Lo scorso anno I'accordo per il FESI fu firmato da tutte le sigle, tranne | g e me &
'UGL. Non mancarono note a verbale di ogni tipo che minacciavano WANTED
la non sottoscrizione per il futuro nel caso non fossero state accolte
talune richieste, confermando il fatto che la sottoscrizione era
avvenuta “a naso turato”.

Dopo un anno siamo alle solite, con una proposta dell’Ufficio |} FESI 2"12
Relazioni Sindacali analoga a quella del 2011 e con tempistiche {

addirittura peggiori rispetto a quelle precedenti che produrranno |{
sempre gli stessi problemi, forse anche qualcuno di piu, in quanto
alcune delle Sigle ieri firmatarie, oggi non sono disponibili a metterci
nuovamente la faccia.

Nei pochi incontri avuti sull’argomento ci siamo resi disponibili anche oy v

a ritrattare alcune nostre storiche posizioni, convenendo che epoche ed esigenze cambiano, ma
la volonta di non recepire alcun suggerimento da parte dellAmministrazione, unita alle
calendarizzazioni delle riunioni misurabili in “ERE”, quasi a testimoniare I'interesse della Parte
Pubblica sul FESI, ci ha costretti a richiedere nuovamente l'intervento del Ministro CATANIA per
provare a sbloccare 'empasse.

Il FESI 2012, tra I'altro, qualora dovesse rimanere tale e quale a quello 2011, sara uno dei piu
vergognosi perché smentira in toto quanto sostenuto dallU.R.S. e dai sindacati firmatari I'anno
prima, con tempistiche di erogazione ignobili e criteri di ripartizione che potranno rendere
giustizia solo ad una minima parte di “Forestali”. Abbiamo quindi presentato una nuova proposta
che prevede la distribuzione immediata di tutte le risorse, mediante I'innalzamento di tutte le
indennita e della disponibilita per locazione onerosa, tagliando I'inutile contrattazione decentrata
e, viste le tempistiche, la reperibilita (che dovrebbe essere remunerata con altre risorse di
origine non contrattuale), cosi come presenteremo per il 2013 una proposta che potrebbe fare
da apripista per cercare la massima condivisione delle sigle e quindi del personale; non
vogliamo svolgere compiti di competenza dellAmministrazione ma vista l'attuale inerzia e
superficialita ci troviamo costretti, per il bene dei colleghi, anche a questo.

E cosi, ognuna delle parti sara costretta a giocare a carte scoperte ...

E risuccesso il PATATRAC !!!

Per colpa del solito furbetto del quartierino che, puntuale come la morte, d’estate si riscopre
figlio amorevole e premuroso e decide di volare in Puglia ad accudire gli anziani e bisognosi
genitori (con famiglia al seguito e coniuge in congedo parentale) senza trascurare di dare una
grossissima mano alla solita Stazione tanto da collezionare per ciascun mese oltre 55 ore di
lavoro straordinario, I'’Amministrazione ha buttato tutti nel tritacarne e si ¢ irrigidita al punto da
negare praticamente tutto a tutti. Chi € deputato al controllo ed alla concessione deve saper
scegliere e valutare situazione per situazione, deve esercitare nel migliore dei modi e con
imparzialita anche un certo potere discrezionale, senza nulla togliere pero all’'uniformita.

Siamo venuti a conoscenza che in qualche caso — non uno solo, quindi — si e sforata la fatidica
soglia dei 120 giorni consecutivi, forse in un’unica circostanza a ragione; quello del “I'ha fatto lui,
lo faccio pure io” oppure “niente al mio, niente al tuo” € un gioco che all’'U.G.L. non piace affatto;
PREGASI CORREGGERE IL TIRO!

Roma, 23 luglio 2012 f.to
Il Segretario Nazionale
Danilo Scipio

Sede Federazione Nazionale U.G.L. — C.F.S: Via Carducci, 5 - 00187 ROMA — Tel. 06/46657070 Fax 06/46657008
Sito Internet: www.uglcorpoforestale.it - Indirizzo e-mail: segreterianazionale @uglcorpoforestale.it




