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il d.lgs 12 maggio 1995, n. 201, recanteaione dell'articolo 3 della legge 6 marzo
1992, n. 216, in materia di riordino delle carriei® personale non direttivo e non
dirigente del Corpo forestale dello Stato;

il d.lgs 3 aprile 2001, n. 155 concernentadtdino dei ruoli del personale direttivo e
dirigente del Corpo forestale dello Stato, a nodeiarticolo 3, comma 1, della legge
31 marzo 2000, n. 78;

la legge 6 febbraio 2004, n. 36, recanteidvo ordinamento del Corpo forestale dello
Stato;

necessario, per le mutate esigenze azmive e per le misure in via di
predisposizione volte alla razionalizzazione dedfici e strutture a livello centrale e
periferico, procedere al riordino delle carrieré plersonale del Corpo forestale dello
Stato ed al loro assetto ordinamentale, prevedemadorevisione delle qualifiche e
relative dotazioni organiche nonché dei profilifessionali e loro contingentamento;

che la revisione delle carriere del peatordel Corpo forestale dello Stato e dei
meccanismi di progressione di carriera, devonorteoeto dei limiti imposti dalle
norme che regolano turn over per nuove assunzioni in maniera tale da garantire
dotazioni di pianta organica minime, ma allo stessupo armoniche per ufficio e
struttura, che comportino un’ottimizzazione d’ingedel personale e garantiscano la
funzionalita del servizio;

che occorre coordinare le proposteriino delle carriere con le previsioni di legge
nell’ambito della revisione dei requisiti per I'&sso alla pensione;

necessario poter disporre di una leggegdethe consenta la revisione delle carriere
secondo i principi sopra esposti;

la necessita di istituire uGruppo di lavoro per il riordino delle carriere del

personale del Corpo forestale dello Statobn I'incarico di formulare una proposta di
riordino complessivo dei ruoli del personale delrfgo forestale dello Stato, in

armonia con la corrispondente revisione delle eeeridel personale del Comparto
Sicurezza e Difesa, che sia la base di una legiggalehe contenga i principi sopra
esposti;



CORPO FORESTALE DELLO STATO

DECRETA:
Art. 1

E’ istituito un Gruppo di lavoro, per il riordincetle carriere del personale del Corpo forestale
dello Stato, che formuli una proposta che contemgencipi ispiratori della relativa legge delega.

Art. 2
Il Capo del Corpo forestale dello Stato, incaricdit@are attuazione al presente decreto, con
proprio provvedimento procedera alla designaziogleFdesidente e dei componenti del Gruppo di
lavoro di cui al precedente articolo 1.

| lavori dovranno concludersi entro il 30 novemBed 2.

Roma, 31 ottobre 2012
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