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COMUNICATO N. 32 del 2013

URGENZE ESTIVE ?1?

Sembra che le calure estive risveglino le urgenze di un’Amministrazione che, durante I'anno, si
contraddistingue solo per ritardi di ogni tipo! Dopo aver posticipato di 6 mesi I'appello ordinario e
deciso esclusioni arbitrarie (i sovrintendenti non avrebbero avuto diritto a spostarsi???), dopo
aver sottoscritto il FESI dopo ben 4 mesi di stallo assoluto, il 5 agosto inviano una circolare
pretendendo che il personale che si trova nelle condizioni di beneficiare dell’indennita per
locazione onerosa debba inoltrare richiesta entro il 20 agosto!

A noi sembra alquanto scorretto disattendere tempistiche, ancorché sancite da specifici
regolamenti, e poi dettare tempi strettissimi per il personale, in periodi particolari come quello
estivo, quando si parla di attribuzione di benefici (indennita per locazione onerosa). Ovviamente
abbiamo richiesto la proroga dei termini e siamo certi che il buon senso prevarra!

FESI 2013: MODALITA’ APPLICATIVE ... |

Abbiamo parlato del FESI 2013 e di tutte le sue criticita ma mai siamo entrati
nello specifico delle modalita di attribuzione. Da quanto € stato sottoscritto, €
chiaro che il FESI non verra maturato per ogni tipo di assenza, sia derivante
da infermita per causa di servizio, per recupero di straordinari non coperti da

disponibilita economica, da benefici di legge o altro. Forse aver sancito che la

prestazione lavorativa quotidiana ha valore diverso a seconda della sede in cui viene svolta e

non in base alla funzione espletata non era ritenuto abbastanza sperequativo dai “grandi

sindacalisti” che hanno sottoscritto il documento. Ostinarsi a farsi rappresentare da soggetti che
oltre a curare i propri interessi non fanno gran che contribuisce a far partorire obbrobri come |l

FESI 2013. Il pluralismo e certamente un valore inestimabile e pertanto ognuno € libero di

esprimere le proprie idee, ma pretendere di imporre a tutti un documento avallato da chi

rappresenta si e no il 20% puzza tanto di oligarchia!!
SUPERCAZZOLE DI CIRCOSTANZA!

Nel comunicato n. 30 avevamo fortemente criticato la nota
emanata dal’Amministrazione tesa a “chiarire” che ai fini del
raggiungimento della permanenza minima nella sede, utile per
partecipare all’appello (anche quello pubblicati ieri), non
sarebbero stati considerati validi i periodi trascorsi dal
dipendente: in dottorato di ricerca, assegnazione temporanea, in
mandato parlamentare ecc.. ecc..
Ovviamente quel comunicato non e passato inosservato e la
reazione € stata quasi immediata, non tanto perché abbia
ingenerato riflessioni e ripensamenti in quanti hanno partorito quel provvedimento scellerato,
ma perché qualcuno si e affannato a sbobinare la registrazione della riunione per tentare di
chiuderci la bocca: a riconferma che il nostro paragone con i peggiori regimi sudamericani non
era poi cosi forzato. Pertanto, considerato che gli addetti ai lavori sostengono di aver ricevuto
l'avallo del’'UGL (e delle altre OO.SS.) a tali infauste scelte, durante una riunione sindacale,
abbiamo chiesto che venga messa a disposizione la registrazione vocale della riunione in
guestione, la convocazione con relativo O.d.G. da cui si evinca che sarebbe stato trattato tale
argomento e copia della mail con la quale viene comunicata la bozza della circolare (prassi
seguita prima dell’emissione di circolari attinenti al personale). Ad oggi nessuna risposta
concreta ma solo “supercazzole” di circostanza!!

Roma, 6 agosto 2013
Il Segretario Nazionale
f.to Danilo Scipio
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