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O G G E T T O : Art. 4, comma 24, della legge n. 92 del 2012 (disposizioni in materia di riforma del inerbato
del lavoro in una prospettiva di crescita) congedo obbligatorio e congedo facoltatijo 'del
padre lavoratore - voucher alla madre lavoratrioe - chiarimenti applicativi.

Questo Ispettorato Generale è venuto a conoscenza che alcuni dipendenti hanno richiesto ed
in alcuni casi ottenuto la concessione del giorno di congedo obbligatorio previsto dall'art. 4, commà'24,
della legge n. 92 del 2012 e del decreto 22'dicembre 2012 del Ministro e delle politiche sociali del lavoro di
concerto con il Ministro dell'economia e delle finanze.

Al fine di chiarire ogni eventuale dubbio interpretativo sì riporta il seguente stralcio della
nota DFP 0008629 P- 4.17.1.7.5 del 20/02/2013 della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento
della Funzione Pubblica: "Nel merito, si rappresenta che la normativa in questione non è direttamente
applicabile ai rapporti di lavoro dei dipendenti delle pubbliche
del d.Igs. n. 165 del 2001, atteso, che, come disposto dall'art.

amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2,
1, commi 7 e 8, della citata legge n. 92' del

2012, tale applicazione è subordinata all'approvazione dì apposita normativa su iniziativa del Ministro per la
pubblica amministrazione e la semplificazione. Pertanto, per i dipendenti pubblici rimangono validi ed
applicabili gli ordinar! istituti disciplinati nel d.Igs. 151 del 2001 e nei CCNL di comparto".

Pertanto eventuali congedi già accordati dovranno essere annullati ed i giorni già (fruiti
considerati come congedo parentale ovvero, in presenza delle condizioni di legge, come congedo di
paternità. |
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