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CORPO FORESTALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

29 NOV. 2013

AlS APAF.
Via A. Valenziani, 5
00187 ROMA

Alla Federazione Nazionale
U.G.L./CE.S.
SEDE

Alla FNS C.I.S.L./CFS.
Via dei Mille, 36
00185 ROMA

AllaFP C.GILL/C.F.S.
SEDE

Alla UIL. PA/CF.S. - DIR.FOR.
SEDE

Prot.n. 2O ?ﬁ
All. : 3.

Oggetto: Assegni una tantum, anno 2013, per il personale del CFS. Comunicazione.

Si informano codeste Organizzazioni sindacali che & stato predisposto, a seguito di
accordi con le altre Amministrazioni del Comparto, il decreto per I’attribuzione degli assegni “una
tantum™, per I’anno 2013, al personale del Corpo forestale dello Stato.

Non appena il citato decreto sara restituito firmato dall’On.le sig. Ministro, sara possibile
trasmetterne copia.

Tuttavia, per illustrarne i contenuti, si allegano: una scheda informativa sintetica,
I’allegato A allo stesso decreto, nonché una tabella che evidenzia la ripartizione delle risorse per
ruolo.
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DECRETO ATTIBUZIONE ASSEGNI UNA TANTUM PER I’ ANNO 2013
AL PERSONALE DEL CORPO FOTRESTALE DELLO STATO
SCHEDA DI SINTESI

In attuazione dell’articolo 8, comma 11-bis, del decreto-legge n. 78 del 2010, convertito dalla
legge n. 122 del 2010, e dell’articolo 1 del decreto-legge n. 27 del 2011, convertito dalla legge
n. 74 del 2011, I’apposito “Tavolo tecnico” dei Comparti sicurezza e difesa e dei vigili del
fuoco e soccorso pubblico_ha definito lo schema di decreto ministeriale per la determinazione
dell’entitd degli assegni una tantum per 1’anno 2013, da corrispondere al personale interessato
dei medesimi Comparti, in relazione al “blocco economico” relativo agli istituti di cui
all’articolo 9, commi 1 e 21, del richiamato decreto-legge n. 78 del 2010.

A tal fine sono state considerate le risorse assegnate a ciascuna Amministrazione, con decreto
del Presidente del Consiglio del 27 ottobre 2011, nell’ambito delle risorse complessive del
Fondo per I’anno 2013, pari a 115 milioni di euro, nonché di quelle residue non impiegate per
’anno 2012, pari a circa 20 milioni di euro per tutte le Amministrazioni.

Pertanto, a fronte di circa 135 milioni di euro disponibili per 1’anno 2013, rispetto al
fabbisogno complessivo di circa 728 milioni di euro necessario per corrispondere il 100 per
cento degli incrementi “congelati” per lo stesso anno, ¢ stato possibile determinare I’entita
della misura degli assegni una tantum nella misura del 16,60 per cento.

Per attribuire al personale interessato, anche nell’anno 2013, un assegno wuna fantum
corrispondente al 100 per cento degli incrementi “bloccati”, come avvenuto per il 2011, &
necessaria una integrazione del fondo perequativo dicirca 593 milioni di euro.

Lo schema di decreto riproduce esattamente quello dell’anno 2012, con specifico riferimento
agli emolumenti “congelati”, ai destinatari degli assegni, ai relativi criteri ed alle esclusioni
dell’applicazione degli effetti del “blocco” retributivo.

Le uniche modifiche riguardano ’entitd degli assegni una tantum, pari al 16,60 per cento,
I’ambito degli effetti degli istituti “bloccati”, relativi alla decorrenza giuridica dal 1° gennaio
2011 al 31 dicembre 2013.

I decreti di attribuzione degli assegni una tantum per I’anno 2013,che recepiscono 1 contenuti
concordati in sede di “Tavolo tecnico, devono essere perfezionati in tempi ristretti atteso che ¢
necessario impegnare le risorse gia disponibili per ogni singola Amministrazione.

Si allegano una scheda delle risorse impiegate per il Corpo forestale dello Stato e una
scheda di riepilogo relativa alla ripartizione delle medesime risorse, distinta per ruolo.

Roma, 29 novembre 2013
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CORPO FORESTALE DELLO STATO
ONERE COMPLESSIVO ANNO 2013
AL LORDO DELLE RAP
(ATTRIBUZIONE 16,60%)

ALLEGATO A

ONERE AL ONERE AL ONERE AL
TOTALE| NETTO DELLE NETTO LORDO DELLE
UNITA’ RAP DELLE RAP RAP
ASSEGNO DI A A "
FUNZIONE 1.323 265.186,02 86.715,83 351.901,85
ANZIANITA'
NELLA QUALIFICA 568 46.028,58 15.051,35 61.079,93
(Parametrazione)
TRATTAMENTO
DIRIGENZIALE 81 92.883,11 30.372,78 123.255,89
(+13; +15; +23; +25)
PROMOZIONI 3.793 803.415,45 262.716,85 1.066.132,30
PROMOZIONI PER
MERITO 24 4.859,64 1.589,10 6.448,74
STRAORDINARIO
TOTALE
PROMOZIONI 3.817 808.275,10 264.305,95 1.072.581,05
INDENNITA' - " R
OPERATIVE 89 9.175,33 3.000,33 12.175,66
CLASSI E SCATTI 334 85.229,34 27.869,99 113.099,33
INCREMENTO ISTAT] o0 20.450,22 6.687,22 27.137,44
(Vacanza contrattuale)
TOTALE 6.490 1.327.227,70 434.003,45 1.761.231,15
RIPARTIZIONE SOMME ANNO 2013
STANZIATE CON DPCM 27 OTTOBRE 2011
CAPITOLO PIANO GESTIONALE IMPORTO
8 €492.200,00
2851
5 € 177.000,00
2871 2 € 62.100,00
8 €492.200,00
2864
5 €177.000,00
2862 2 € 62.100,00
8 €328.100,00
2852
5 € 118.000,00
2863 2 €41.337,00
TOTALE ANNO 2013 € 1.950.037,00




TANTUM 2013 comprensiva degli anni 2012 e 2011

PRIMO DIR.E | DIR. SUP. E
As’}s(fgf;\'m SOVR. | ISPETTORI | DIRETTIVI | DIRIGENTI |  DIRETTIVI DIRETTIVI ggﬁgﬂi TOTALE AL NETTO DEL RAP RAP TOTALE AL LORDO DEL RAP 16’6°%ngﬁ§’;LLORDO
EQUIPARATI | EQUIPARATI :
Aﬁﬁﬁggﬁg' 086.354,87 | 375.768,42 | 184.12084 | 51.262,02 1.697.506.15 522.384,51 2.11.890,66 361.001,85
ANZIANITA
NELLA QUALIFICA | 112.046,35 | 6.587,22 | 158.647,06 277.280,63 90.670,77 367.951,40 61.079,93
(Parametrazione)
TRATTAMENTO
DIRIGENZIALE 343.851,47 | 215.685,34 559.536,81 182.968,54 742.506,35 123.256,89 .
(+18; +15; +23; +25)
PROMOZIONI | 3.706.781,87 | 480.527,72 | 161.487,04 | 0,00 | 491.055,50 4.839.852,13 1.582.631,65 6.422.483,78 1.086.132,30
PROMOZIONI PER
MERITO 29.274,96 29.274,96 9.572,91 38.847,87 6.448,74
STRAORDINARIO
INDENNITA' ‘
OPERATIVE 55.273,06 55.273,05 18.074,29 73.347,34 12.175,66
CLASS! E SCATT! 404.007,64 | 106.758,89 2.573,22 513.420,75 167.891,53 681.321,28 113.009,33
INCREMENTO ISTAT
(Vacanza 84.931,08 37.502,92 760,11 123.194,11 40.284,47 163.478,58 27.137,44
contrattuale) : .
¢
7.995.347,569 2.614.478,66 10.609.826,25 1.761.231,15




