UMIOME GENERALE DEL LAYORD

SUGL

Segreteria Provinciale di Caserta

Al Sig. Comandante Provinciale
Corpo Forestale dello Stato
V.Q.A.F. CAPASSO Ing. Michele

E, p.c. Alla Segreteria Nazionale
Federazione Nazionale UGL

Corpo Forestale dello Stato

Roma

Alla Segreteria Regionale Campania
Federazione Nazione UGL

Corpo Forestale dello Stato

Napoli

Oggetto: ferie estive anno 2014.

Egregio Comandante Provinciale, ho appreso che ¢ sua intenzione ampliare il periodo per la
fruizione dei congedi a vario titolo, nel periodo di massima pericolosita (20 luglio — 10 settembre),
al personale che ha superato la prova scritta del concorso per 199 vice ispettori al fine di
consentirgli un adeguato periodo di ferie da dedicare allo studio per la preparazione della prova
orale.

Nell’accogliere favorevolmente questa lodevole iniziativa, La invito a mostrare la stessa sensibilita
anche nei confronti dei tanti colleghi che, nonostante non abbiano superato tale prova, vorrebbero
fruire di un maggiore periodo di congedo, rispetto a quello indicato con la nota n° 5033 del 9
giugno 2014 a sua firma e mai revocata, per poter semplicemente trascorrere pili tempo con le
proprie famiglie o per il dovuto recupero delle energie psico-fisiche, dati gli innumerevoli impegni
cui sono chiamati a fronteggiare durante 1’intero anno lavorativo. Tale richiesta ¢ finalizzata ad un
equo trattamento di tutto il personale, anche perché, se cosi non fosse, i colleghi che resterebbero in
servizio, limitati nei congedi, dovrebbero far fronte anche al lavoro di coloro ai quali ¢ stato
concesso tale beneficio.

A tal proposito, devo evidenziare che sono stati gia riformulati i turni 1515 per il mese di agosto
senza la dovuta informazione preventiva alle organizzazioni sindacali, e che, dall’esame degli
stessi, risultano esclusi gia alcuni comandi stazione con il relativo aggravio di turni per i colleghi
delle altre stazioni.

Alla luce di quanto esposto, La invito a chiarire quali siano le indicazioni da seguire per la fruizione
dei predetti congedi e nel caso in cui volesse concedere un maggiore periodo di ferie, di estendere
tale beneficio a TUTTI i colleghi revocando la nota n® 5033 del 9 giugno e nel contempo informare
le organizzazioni sindacali ed il personale sulle nuove modalita di fruizione di congedi a vario titolo
durante il periodo di massima pericolosita per I’anno 2014.

Caserta 28/07/2014

Il Segretario Provinciale
Dubliano Luigi



