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COMUNICATO N. 4 del 2015 
 

APPELLO  ORDINARIO  NAZIONALE  2015 
Ieri nel corso della riunione con l’Ufficio Relazioni Sindacali l’Amministrazione ha presentato una 
bozza di circolare inerente l’appello ordinario nazionale 2015, che prevede posti per il solo 
personale  dei ruoli direttivo, agenti/assistenti e operatori/collaboratori. Sull’argomento abbiamo 
innanzitutto chiesto di rispettare le regole vigenti. L’appello ordinario, per l'UGL, deve quindi essere 
effettuato per tutti i ruoli . Abbiamo poi espresso la nostra disponibilità ad un confronto, sereno e 
responsabile, su un nuovo modello di regolamento trasferimenti, anche in virtù della imminente 
saturazione degli organici di alcuni ruoli. Inoltre, abbiamo raccomandato che in questo appello 
ordinario vengano inserite tutte le sedi disponibili e che successivamente venga proposto un appello 
straordinario per i sovrintendenti, propedeutico all'emanazione dei nuovi concorsi per titoli e per 
esami, nonché un ulteriore appello straordinario per gli agenti, visto il concorso in atto, in modo da 
consentire la mobilità anche ai colleghi che non hanno ancora l’anzianità sufficiente per partecipare 
alla procedura ordinaria. Infine, abbiamo comunque offerto la nostra disponibilità a valutare 
l'opportunità di bandire i soli appelli straordinari per i ruoli agenti e sovrintendenti, in considerazione 
dell'imminenza dell'avvio delle procedure concorsuali, purché l'Amministrazione garantisca 
l'inserimento di tutte le sedi disponibili .  
Da ultimo, anche l'UGL vuole avanzare una proposta (non troppo provocatoria):  
ABOLIAMO I SINDACATI CHE NON SANNO QUEL CHE DICONO !!  

BOZZE QUALIFICHE PS RUOLI TECNICI E REVISIONE PROFI LI 
Altra questione importante in seno alla riunione è stata la discussione sulle bozze di provvedimenti 
preparate dalla Divisione 14^ in merito all’attribuzione delle qualifiche di PS ai ruoli tecnic i e la 
contestuale revisione dei profili professionali  che tutti attendono da anni e che, alla luce del 
possibile scenario futuro sul passaggio del CFS in Polizia di Stato, diventa ineludibile.  
Qualche ottuso collega sindacalista, ha cercato in tutti i modi di boicottare e ritardare il lavoro, non 
capendo due passaggi fondamentali: 

1. l'attribuzione della qualifica di agente di pubblica sicurezza (seppur limitate alle funzioni 
esercitate) serve a rendere il personale tecnico veramente e concretamente di supporto nelle 
attività operative e quindi a rendere più efficace l'azione di contrasto ai crimini ambientali;  

2. la Polizia di Stato poco gradisce il transito di alcune "figure", tra cui i ruoli tecnici; se non 
poniamo le basi per rendere impossibile l'eventuale "rifiuto", anche attraverso l'attribuzione della 
qualifica di a.p.s, si rischia di fare un danno enorme, anche di natura economica, a chi andrebbe 
a perdere l'indennità pensionabile. 

Nel corso della riunione abbiamo posto in evidenza il grande lavoro effettuato in poche settimane 
dai Colleghi dell’ufficio competente, i quali hanno realizzato una ottima “sintesi” della proposta mai 
condivisa dell'apposito tavolo tecnico, anche se alcuni aggiustamenti sono ancora necessari a 
garanzia di tutti. A tale riguardo, l'UGL ha chiesto di prevedere due soli profili professionali di natura 
tecnica e operativa, con qualifiche di PG e di PS, ed un profilo professionale amministrativo con le 
sole qualifiche di PG. In questa maniera verrebbero salvaguardati i colleghi che per ragioni di varia 
natura non possono e non vogliono avere la qualifica di agente di pubblica sicurezza e quelli 
transitati nei ruoli tecnici per inidoneità permanente al servizio d'istituto. Resta inteso che in fase 
transitoria verrà data a tutti la possibilità di effettuare la mobilità orizzontale tra profili , posto che i 
c.d. "amministrativi" che lavorano nella Polizia di Stato, non sono personale di ruolo, ma impiegati 
civili del Ministero che percepiscono trattamento economico degli impiegati civili dello Stato. 
Naturalmente l'attribuzione della qualifica di APS dovrà essere preceduta da un congruo ed 
apposito corso di formazione e dalla visita di idoneità psico-fisica ed attitudinale. Abbiamo invitato la 
parte pubblica a dare tempestivamente seguito ai provvedimenti presentati, con priorità assoluta al 
decreto ministeriale di attribuzione delle qualifiche di PS considerato che ha un iter più lungo. Nel 
frattempo, così come proposto dall’Amministrazione, potremo lavorare bene sulla revisione dei 
profili professionali. Considerato che alcune “sigle” hanno richiesto di modificare le piante organiche 
del personale tecnico in base ai vari profili professionali – tanto per irrigidire ancor di più il sistema – 
abbiamo chiarito, nel caso l’Amministrazione volesse seguire questa “strada scivolosa”, che per 



 
 

    
Sede Federazione Nazionale U.G.L. – C.F.S: Via Carducci, 5 - 00187 ROMA – Tel. 06/46657070 Fax 06/46657008 

Sito Internet: www.uglcorpoforestale.it  -  Indirizzo e-mail: segreterianazionale@uglcorpoforestale.it 

 

l’UGL sarebbe poi necessario riguardare le piante organiche in funzione dei profili anche per il ruolo 
direttivo. 

ORARIO  FLESSIBILE – ART. 7 E ART. 10 ANQ: CHI  FA  CONFUSIONE? 
Nella giornata è stata discussa anche la bozza di circolare 
inerente la flessibilità. Abbiamo fatto presente che per noi il 
vigente ANQ chiarisce la questione già in modo esaustivo e se 
qualche dirigente non è in grado di capirlo e applicarlo lo si deve 
esclusivamente ai suoi limiti personali e non già alla mancanza di 
chiarezza. Per quanto riguarda la c.d. "tolleranza", invece, fermo 
restando che la stessa per l'UGL debba essere di almeno 30 
minuti, abbiamo chiesto che la questione venga trattata 
direttamente nelle sedi decentrate in ragione delle diverse 
peculiarità locali.  
Ci ha lasciato veramente basiti apprendere che c'è qualche 
SUPERMEGADIRIGENTE dello Stato  che non capisce la 
differenza tra flessibilità e tolleranza e che un altro SUPERMEGA-MAXI-DIRIGENTE dello Stato  
ravvisi addirittura l'esigenza di emanare una INUTILE circolare al riguardo, per spiegare non si sa 
che cosa ….. Ma per questa dirigenza ci sono già pronti i nuovi mezzi di servizio … 

PROGRAMMA ANNUALE NAZIONALE PER LA FORMAZIONE 2015 
Lo scorso venerdì 13 febbraio è stato approvato dalla apposita Commissione nazionale per la 
formazione, l’addestramento e l’aggiornamento professionale del personale il Programma annuale 
nazionale per la formazione 2015 . Degli iniziali 26 corsi proposti ne saranno realizzati per il 
momento 17, cui potrebbero aggiungersi gli altri, qualora le Specialità del CFS non saranno messe 
in discussione. I corsi approvati, in ordine di priorità, sono: 
1. Interpreti della natura CIN base 
2. Corso di addestramento per le attività connesse alla tutela e salvaguardia degli alberi monumentali 
3. Corso di qualificazione per la formazione ed attività di Nuclei Cinofili Antiveleno (Progetto Life 13) 
4. La tutela degli animali selvatici custoditi nei giardini zoologici 
5. Utilizzazione degli strumenti e delle procedure del SIM 
6. Aggiornamento sulle attività di rilevamento delle condizioni di salute delle foreste (CONECOFOR) 
7. Strumenti di analisi criminale riferita all’attività investigativa sugli incendi boschivi 
8. Formazione per gli autisti degli 11 CSM e dei 4 LAM di cui al progetto PON 
9. Formazione per gli equipaggi degli 11 CSM di cui al progetto PON 
10.  Formazione sulla valutazione del benessere degli animali di specie selvatica detenuti in cattività 
11.  Aggiornamento in “tecniche di analisi dei crimini ambientali” 
12.  Perquisizione e sequestro di attrezzature informatiche ed esame delle memorie di massa 
13.  Aggiornamento per il personale delle Centrali operative 1515 
14.  Formazione sulla gestione e valorizzazione dei residui agricoli 
15.  Formazione sul diritto alimentare 
16.  Corso per previsore neve e valanghe 
17.  Corso per esperto neve e valanghe. 

 

39° CORSO VICE ISPETTORI “FIUME BREMBO” 
In seno alla riunione della Commissione formazione, è stato presentato da parte 
dell’Amministrazione la “Rendicontazione attività didattica, formativa e ad destrativa” relativa al 
39° Corso Vice Ispettori “Fiume Brembo” , limitatamente al periodo dal 17 novembre al 18 
dicembre 2014. Già ad una prima sommaria occhiata, ci siamo accorti e  abbiamo segnalato che 
ci sono delle grosse anomalie e delle difformità ri spetto al programma del corso  approvato 
dalla Commissione stessa. Ci riserviamo di effettuare una più attenta analisi e di riferire in merito. 

 

Roma, 18 febbraio 2015                                                    
Il Segretario Nazionale 

                         f.to Danilo Scipio 


