TAB. A

QUALIFICHE

Dirigenti generali
Dirigenti superiore

Comm. Capo
Periti superiori
Perito Capo

Periti
vice Periti
revisore capo
Revisori
vice revisore

coll. capo
coliaboratore
operatore scelto

Operatori

Isp sup
Ispettore capo

Ispettori
vice ispettore
Sovr. Capo
Sovrintendenti
Vice Sovr.
Assistente Capo
Assistente
Agente scelto

Agenti

* Corrispondente a 4 facol
** comprensivo del personale aeronavigante, nella consistenza di n® 96 unita
NB Tabella rimodulabile ai sensi dell'art. 12 comma 11

CORPO FORESTALE DELLO STATO POLIZIA DI STATO GUARDIA DI FINANZA VIGILI DEL FUOCO ARMA CARABINIER! MIPAAF
4 2 Corsistenza al 28/8 Consistenza al 2818 Consistenza al 26/8 Consistenza al 288 Consistenza al 25/8 Consistenza al 28/3 Dc >—.n=u—nIm
RUOLO | QUALIFICA RUOLO | QUALIFICA RUOLO | QUALIFICA| RUOLO |QUALIFICA RUOLO | QUALIFICA RUOLO | QUALIFICA
1 1 ¥ * 1 1 Dirigenti generali
18 18 2 16 Dirigenti superiore
93 93 8 79 6 6 Primi Dirigenti
329 175 2 26 205 6 4 VOAF
2 Comm. Capo
72 68 4 4 Periti superiori
6 Perito Capo
71 63 8 2 Periti
vice Periti
2 revisore capo
204 192 12 7 Revisori
3 vice revisore
1 coll. capo
345 135 10 2 collaboratore
7 operatore scelto
0 Operatori
397 4 13 13 28 352 Isp sup
0 Ispettore capo
1058 18 22 4 53 965 Ispettori
18 vice ispettore
30 Sowr. Capo
1208 30 58 7 130 990 Sovrintendenti
21 Vice Sovr.
3 Assistente Capo
3985 72 91 34 143 3679 Assistente
22 Agente scelto
4 Agenti
. 7781 126 184 184 390 7034 47 47

a assunzionali del CFS




QUALIFICHE

03@38 m:nm;oa >_m

Primo Dirigente AIB

9333 <ooa.:wo:3 >_m

0:@:03 AlIB

moaégo _u_azoa Capo >_u

momﬁSo n___dzo-o >_m

Capo Reparto AIB

Capo Squadra AIB

Viglle del Fuoco Coordinatore AIB
Vigite de! Fuoco Esperto AIB

Vigile del Fuoco Qualificato AIB
Vigile del Fuoco AIB

TABELLA B

: QUALIFICHE QUALIFICHE
, Dirigente mo:w_.m_o noamia ciooam Generale
Ruolo del Dirigentl Forestall Dirigenti wcvonoa ﬂoiﬁm_w - * Dirigente mcg_,._mww. T
_ Primo Dirigente Forestale Primo o__,@aza
Vice Questors Aggiunto Forestale Direttore Vicedirigente
Commissario Capo Forestale Direttore
Commissario Forestale ., Vice Direttore

_mumzea m:uozoa mom__u momBSo 0_3.53 >3583_ Omuo
_auwzoa mcum:oa womn_.:s 0_3.83 >:z:8:n. Omva
_mv&oa Capo

mvmuoa >§.:am:a_ mwums

: _wvmnoa >==:om:a_

= Som _mumzoa Antincendl

Ruolo degli Agenti Forestall

: >maao scelto Vigile del Fuoco Qualificato

: Sm__a del Fuoco




Dotazione organica dei ruoli del Corpo nazionale dei vigili del fuoco

Personale non direttivo e non dirigente che espleta funzioni

Ruolo dei vigili del fuoco

Qualifiche

Ruolo dei capi squadra e capo reparti

Qualifiche

Ruolo degli ispettori e dei sostituti direttori

tecnico-operative

vigile del fuoco
vigile qualificato
vigile esperto

vigile coordinatore

capo squadra
capo squadra esperto
capo reparto

capo reparto esperto

vice ispettore antincendi
ispettore antincendi

ispettore antincendi espéxfo
sostituto direttore antincendi .

sostituto direttore antincendi capo

Personale direttivo e dirigente

Qualifiche
Ruolo dei direttivi

Qualifiche
Ruolo dei dirigenti

Qualifiche

Ruolo dei direttivi medici

Qualifiche

Ruolo dei dirigenti medici

vice direttore
direttore

direttore vicedirigente

primo dirigente
dirigente superiore

dirigente generale

vice direttore medico

direttore medico

direttore medico - vicedirigente

primo dirigente medico

Tabella C

Dotazione
organica

19.660

19.660

11.162

8.460

2.702

1.401

1.117

365

Dotazione
organica

591

617

187
126
48
23

25

25




Qualifiche
dirigente superiore medico 2

Ruolo dei direttivi ginnica-sportivo 11
vice direttore ginnico-sportivo \
Qualifiche direttore ginnico-sportivo 1

direttore ginnico-sportivo-vicedirigcnte

Ruolo dei dirigenti ginnico-sportivo 2
i primo dirigente ginnico-sportivo 1
Qualifiche
dirigente superiore ginnico-sportivo 1
Personale non direttivo e non dirigente che espleta attivita Dotazione
tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche organica
Ruolo degli operatori 1,214
operatore
operatore tecnico
Qualifiche 1214
operatore professionale

operatore esperto
Ruole degli assistenti 500
assistente
Qualifiche . 500
assistente capo
Ruolo dei collaboratori e sostituti direttori amministrativo-contabile 1.381
vice collaboratore amministrativo-contabile
collaboratore amministrativo-contabile 1.216

Qualifiche collaboratore anunjnislrativo—contabﬂe esperto

sostituto direttore amministrativo-contabile

sostituto direttore amministrativo-contabile 163
capo
" Ruolo dei collaboratori e sostituti direttori tecnico-informatici 517
vice collaboratore tecnico-informatico
collaboratore tecnico-informatico 467
Qualifiche collaboratore tecnico-informatico esperto
‘ sostituto direttore tecnico-informatico
sostituto direttore tecnico-informatico capo %
Personale non direttivo e non dirigente che espleta attivita : Dotazione
- tecniche, amministrativo-contabili e tecnico-informatiche organica
Ruolo dei funzionari a mministrativo-contabili 241
funzionario amministrativo-contabile vice direttore
funzionario amministrativo-contabile direttore 211

Qualifiche




Ruoli dei funzionari tecnico-informatici

Qualifiche

DOTAZIONE ORGANICA COMPLESSIVA

funzionario amministrativo-contabile direttore-
vicedirigente

funzionario tecnico-informatico vice direttore
funzionario tecnico-informatico direttore

funzionario tecnico-informatico direttore-
vicedirigente

37.081

30

62

60




TABELLA 4: ARMA DEI CARABINIERI

Quadro IV: Ruolo forestale

(art. 1226-bis, comma 1)

Grado Forma di Anni di anzianith minima di Periodi minimi di comando Titoli, Promozioni a
(@) avanzamento grado richiesti per richiesti per I’inserimento in esami, scelta al gra-
al grado aliquota di valutazione corsi do
superiore richiesti superiore
Inserimento aliquota promozione ad
valutazione a scelta anzianita
_ 7 2 3 4 5 6 7
Generale di Divisione - - - - - -
Generale di Brigata scelta - - - - 1o :mwm::s
Colonnello scelta 5 - - - 302()
Tenente Colonnello scelta 3 - - - 607 @
Maggiore anzianita - 7 - - -
Capitano anzianita - 8 - - .
Tenente anzianita - 1 - - -

(a) Le dotazioni organiche di ciascun grado non sono indicate in rclazione alle esigenze connesse con ’assorbimento del Corpo forestale delio

ciali dell’ Arma dei carabinieri e la progressiva devoluzione delle consistenze o
(b)  Salvo il disposto dell’articolo 1072 del d
(c) Ciclo di 4 anni: 3 promozioni nel 1°
(d)  Ciclo di 2 anni: 6 promozioni nel 1°

e 4° anno;
anno;

rganiche del predetto ruolo a quelle del ruolo forestale degli
1gs. n. 66 del 2010, ciclo di 4 anni: 1 promozione nel 1° anno; 0 promozioni nel 2°, 3° e 4° anno;

anno; 2 promozioni nel 2° ,
7 promozioni ne} 2°

Stato, la costituzione del ruolo forestale iniziale degli uffi-
ufficiali dell’ Arma dei carabinieri.




Tabella 4
Quadro V

(articolo 2247 bis, comma 1 )

'In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell’ Arma dei carabinieri, all’esaurirsi della dotazione
2 Corrispondente a 4 facolth assunzionali del CFS -

vacanze 2016

Consi- Forma di Anni di anzianitd minima di Periodi minimi di Titoki Promozioni
Grado stenze | avanzamento grado richiesti per comando richiesti per ..c 5 . a scelta al
organiche al grado Inserimento aliquota | promozione ad Pinserimento in »m»-w”» nom.m. grado
iniziali superiore valutazione a scelta anzianita aliquota di valutazione richresti superiore
1 2 3 4 5 6 , 7 8
Generale di Divisione 1% - - - - - -
Generale di Brigata 16 scelta - - - - a vacanza
Colonnello 79 scelta 3 - - - a vacanza
Tenente Colonnello 114 scelta - - - - a vacanza
Maggiore 39 anzianita - 2 - - -
Capitano 142 anzianith - 5 - - -
TOTALE 391

organica il presente ruolo & da ritenersi SOppresso




Tabella 4
Quadro VI

(articolo 2247 bis, comma 5)

Forma di avanzamento . Anni di anzianiti minima di
Grado , v e
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 3
M.A.s.U.P.S. Luogotenente - -
Maresciallo Aiutante . —_— _ @)
SUPS. Selezione per titoli 15
Scelta per esami™ -
Maresciallo Capo
Scelta® - 8
Maresciallo Ordinario Anzianita 4 7
Maresciallo Anzianita 2

(a) art. 12, comma 5, del D.Lgs. 30.05.2003, n. 193
(b) fino al 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 352 EEP al 31 dicembre dell’anno precedente
(c) almeno per il 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 352 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente

1




Tabella 4
Quadro VII

(articolo 2247 bis, comma 6)

Forma di avanzamento Anni di anzianita minima di
Grado . N
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 3
Brigadiere Capo - -
Brigadiere Scelta 7
Vice Brigadiere Anzianita 7




Tabella 4
Quadro VIII

(articolo 2247 bis, comma 7)

G Forma di avanzamento v Anni di anzianitd minima di
rado . C e e
al grado superiore grado richiesti per avanzamento

! 2 3
Appuntato Scelto - -
Appuntato Anzianita 5
Carabiniere Scelto Anzianita 5
Carabiniere Anzianita

5

Allievo Carabiniere Nomina a fine corso

! In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell’ Arma dei carabinierd, all’esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso




Tabella 4
Quadro IX

(articolo Nwﬁ.w bis, comma 8)

Forma di avanzamento Anni di anzianitd minima di
Grado . . e v e .
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 _ 3
Perito Superiore Scelto - -
Perito Superiore Selezione per titoli 15®
Scelta per esami®™ -
Perito Capo
Scelta® 8
Perito Anzianiti 7
Vice Perito Anzianita 2

(@) art. 12, comma 5, del D.Lgs. 30.05.2003, n. 193

(b) fino al 50% delle promozioni disponibili della consistenza or

ganica iniziale di 68 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente

(c) almeno per il 50% delle promozioni disponibili della consistenza organica iniziale di 68 unita, al 31 dicembre dell’anno precedente

'In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell

Arma dei carabinieri, all

esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi soppresso




Tabella 4
Quadro X

(articolo 2247 bis, comma 9)

Forma di avanzamento Anni di anzianiti minima di
Grado . e xe  in
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
1 2 3
Revisore Capo - -
Revisore Scelta . 7
Vice Revisore Anzianiti 7

'In ragione della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell’ Arma dei carabinieri, all’esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi Soppresso




Tabella 4
Quadro XI

(articolo 2247 bis, comma 10)

G Forma di avanzamento Anni di anzianith minima di
rado . s v e .
al grado superiore grado richiesti per avanzamento
! 2 3
Collaboratore Capo - -
Collaboratore Anzianita 5
Operatore Scelto Anzianita 5
Operatore Anzianiti 5

1

In ragionc della progressiva devoluzione di posizioni organiche ai corrispettivi ruoli dell

2

Arma dei carabinieri,

all

.

esaurirsi della dotazione organica il presente ruolo & da ritenersi SOppresso




