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CORPO FORESTALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

2 2 GIÙ. 2002

e, p.c.

Al Servizio III - Divisione 11A

SEDE

Al Servizio V Scuola del C.F.S.
CITTADUCALE

Al Servizio I
Divisione 4A - Reparto Aeronavale

SEDE

Ai Comandi Regionali del CFS
LORO SEDI

Alle Organizzazioni sindacali del CFS

LORO SEDI

Prot. n.
All.l

Oggetto: Ripartizione turni di reperibilita' (anno 2009).

Si trasmette, in allegato, l'accordo raggiunto con le Organizzazioni Sindacali nella

riunione del giorno 11 giugno u.s., relativo alla ripartizione dei turni di reperibilita' per l'anno 2009,

ai sensi dell'ari. 18, comma 2 del vigente A.N.Q.
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IL V16E CAPO

DEL CORPO FOR EJB/TALE DELLO STATO
Pausi



GIÙ. 2009
CORPO FORESTALE DELLO STATO

ISPETTORATO GENERALE
Ufficio Relazioni Sindacali

ACCORDO SULLA RIPARTIZIONE DEI TURNI DI REPERIBILITÀ'
Ai sensi delPart.l 8, comma 2 del vigente Accordo Nazionale Quadro

Anno 2009
Premessa

L'obbligo della reperibilità è stato previsto dal legislatore, nel caso di specie per il personale della
Polizia di Stato, con l'articolo 64, primo comma, della legge 1.4.1981, n. 121. Tale disposizione è stata
estesa al personale delle Forze di polizia indicate all'articolo 16 della predetta legge n. 121/81 con
l'articolo 2, comma 5, della legge 7.8.1990, n.232. L'Accordo Nazionale Quadro per il personale del
Corpo forestale dello Stato, all'articolo 18, individua i criteri generali per la programmazione dei turni
di reperibilità.

Art.l
Ai sensi della predetta normativa, all'istituto della reperibilità si può fare ricorso, esclusivamente,
per emergenti esigenze di ordine e sicurezza pubblica o di pubblico soccorso o per la lotta contro gli
incendi boschivi, mediante formali e motivati ordini di servizio, previo confronto, in sede decentrata,
con le Organizzazioni Sindacali.

Art.2
Non e' consentito utilizzare l'istituto in parola se non nei casi precedentemente espressi.
Deve essere rigorosamente rispettato il numero massimo di turni annui assegnato. Eventuali straordinarie
necessita' devono essere preventivamente autorizzate da questo Ispettorato. Le inosservanze alla predetta
disposizione comporteranno responsabilità' disciplinari e contabili.

Art.3
I dati che ciascun Comando fornirà a consuntivo^entro gennaio dell'anno prossimo venturo alla
Divisione 11A e all'U.R.S.,dovranno specificare, per ciascuna unità di personale impiegata, la tipologia
del servizio per la quale e' stato disposto il ricorso alla reperibilità.

Art.4
II numero massimo di turni di reperibilità, assegnati per l'anno 2009, e' riportato nell'allegata tabella
che fa parte integrante del presente accordo.

IL CAPO DEL CORPO FORESTALE DELLO STATO

LE ORGANIZZAZIONI SINDACALI



TURNI DI REPERJBJLITA'
ANNO 2009

ABRUZZO
BASILICATA
CALABRIA
CAMPANIA
EMILIA ROMAGNA
LAZIO
LIGURIA
LOMBARDIA
MARCHE
MOLISE
PIEMONTE
PUGLIA
TOSCANA
UMBRIA
VENETO

TOTALE

TOTALE PERSONALE

645
355
636
577
381
742
272
412
315
179
416
459
625
289
479

6.782

TURNI ASSEGNATI
ANNO 2009

968
968

1.129
1.129
1.290

161
1.129
1.371
1.129

242
1.371
1.210
1.210
1.048

161

14.516
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