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CORPO FORESTALE DELLO STATO
ISPETTORATO GENERALE
UFFICIO RELAZIONI SINDACALI

e )4 OTT, 204

Alla Federazione Nazionale UGL/CFS
SEDE

Prot.n. 4545

Oggetto: Congedo ex art. 42, commi 5 e ss, d. Igs. n. 151/2001 e tredicesima mensilita.

In riferimento alla nota n. 130 del 05/09/2014, si fa presente che I’Amministrazione
provvedera ad adeguarsi all’orientamento manifestato dal Ministero dell’Economia e delle Finanze,
con particolare riguardo al computo del rateo di tredicesima nel calcolo dell’indennita da

corrispondere al personale che si trova nella posizione in oggetto indicata.

O RELAZIONI SINDACALI
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edraione Varovale oo Frestale el S

UNIONE GENERALE DEL LAVORO '}

Al Direttore della Divisione 117
I Dir. Dr. Massimiliano Conti

SEDE

All’ Ufficio Relazioni Sindacali

SEDE

Prot. 130

Oggetto: congedo parentale per assistenza a soggetti portatori di handicap ai sensi dell’art. 42, dal
comma 5 al comma Ster, del D.Lgs. 151/2001. Effetti relativi alla tredicesima mensilita.

1l Ministero dell’Economia e delle Finanze — Dipartimento dell’ Amministrazione Generale,
del Personale e dei Servizi — Direzione Centrale dei Sistemi Informativi e dell’Innovazione, con
messaggio n. 077/2014 in data 13 giugno 2014 ha chiarito che “il rateo di tredicesima, in quanto
voce fissa e continuativa maturata mensilmente, debba essere computato nel calcolo dell’indennita
da corrispondere, ritenendo che ’esplicita previsione della non utilita del periodo di congedo ai fini

della tredicesima mensilita sia stata introdotta dal legislatore per evitare una doppia corresponsione
del citato emolumento”.

Risulta alla scrivente O.S. che, invece, codesta Amministrazione non abbia corrisposto la
tredicesima mensilita ai fruitori del congedo in oggetto in alcun modo.

Si chiede pertanto un immediato intervento affinché si proceda d’ufficio ad accreditare al

personale interessato le somme spettanti, comunque non oltre i trenta giorni dalla data della
presente.

In attesa di sollecito riscontro, si porgono distinti saluti.

Roma, 5 settembre 2014

Il Segretario Nazionale



